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Der folgende Jahresbericht ist im Mittelteil mérchenhaft:
Die Illustrationen zum Grimm-Mairchen "Die zertanzten Schuhe"
wurden gestaltet von:

Pelkofer Saskia 3Fb
Honegger Marion 3Fc
Burn Claudia 3Db
Bader Denise 3Fc
Varga Monika 3Fc
Pinzon Diana 3Db
Frei Mara 3Db
Graf Katrin 3Db

Maérchen-Deutungen und kein Ende...

Wir schlagen eine leichtfiissige Variante vor:

Zwolf Prinzessinnen tummeln sich heimlich verwegen durch zwolf und mehr
zertanzte Schuljahre.

Aber der arme, vitale, instinktsichere Soldat kommt ihnen auf die Spur -

und gewinnt das Kénigreich (beziehungsweise die Matur).

Hlustrationen des Umschlages:

Denkinger Thomas 3Ca
Schmidt Tobias 3Ca
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I. BERICHT DES REKTORS

- Kennzeichnend fiir das Schuljahr 1999/2000 waren: das Ende unserer jahrelangen
Schulraumnot mit dem definitiven Bezug des BZM, der Abschluss der Vorarbeiten
fiir die Umsetzung des neuen Maturitdtsanerkennungsreglements (MAR) sowie
eine stabile und erfreuliche Weiterentwicklung in unserem Qualitétsprojekt.

Bildung

Die Vorarbeiten fiir die Umsetzung der MAR ab Schuljahr 2000/2001 sind im Be-
richtsjahr abgeschlossen worden. Die Lehrplanarbeiten wurden zum grossen Teil in
den Kollegien durchgefiihrt, Weisungen und Reglemente zu den Priifungen, zur
Maturaarbeit etc. innerhalb der Rektorenkonferenz unter Einbezug der Konvente.
Erfreulich ist, dass in Zukunft an unserem Gymnasium mit Ausnahme von
Psychologie / Padagogik sémtliche moglichen Schwerpunktficher gefithrt werden
konnen.

Im Schulentwicklungsprojekt "Qualitdtsentwicklung und Qualitétssicherung auf
der Sekundarstufe II" sind wir einen grossen Schritt weiter gekommen.
Insbesondere der Aufbau der Feedbackkultur hat Fortschritte gemacht. Unter
anderem wurden auch Umfragen zum Schulleitungshandeln und Tiefeninterviews
bei Schiilerinnen und Schiilern durchgefiihrt. Zur bisherigen Entwicklung und zum
aktuellen Stand des Projekts verweise ich auf den speziellen Bericht in diesem Heft.

Schulraum N

Die zehn Klassen der Diplommittelschule (DMS-3) haben im August die teilweise
renovierten, teilweise neu erstellten Schulrdume im Bildungszentrum Muttenz
(BZM) bezogen. Mitnutzer des Hauses sind die Diplommittelschule 2, Teile der
Fachhochschule beider Basel, die Lehrerfortbildung und das Kantonsmuseum. Die
Berufsmaturitdtsschule der Gewerblichen Industriellen Berufsschule benutzt
ebenfalls einige Réume innerhalb unseres Bereichs. Es wird sich zeigen, inwieweit
diese vielfdltige "Cohabitation" von verschiedenen Schulen, Schulstufen und
Verwaltungsabteilungen sich gegenseitig befruchtend oder belastend auswirken
wird.

Doch wir sind mit dem Erreichten zufrieden. Insgesamt stehen uns zur Verfiigung:
6 Normalschulzimmer, 2 naturwissenschaftliche Theoriezimmer, 2 Labors, 1
Musikzimmer, 3 Instrumentalriume sowie die Mitnutzung des Musikzimmers,
eines Zeichenzimmers, eines Werkraums sowie des Auditoriums. Eine gemeingam
gefithrte Bibliothek der Fachschaften, ein Lehrerzimmer, zwei Raume fiir
Schulleitung und Schulsekretariat sowie ein Arbeitsraum fiir Schiilerinnen und
Schiiler "runden" das Raumprogramm ab. Es ist insofern nicht ganz rund, als die



von uns genutzten Rdume auf insgesamt vier verschiedenen Etagen angesiedelt
sind, allerdings mit Schwerpunkt im vierten Stock. Im Laufe des Jahres hat sich
gezeigt, dass noch verschiedentliche Verbesserungen sowohl infrastruktureller als
auch betrieblicher Art anzubringen sind. Fiir die Lehrkrifte bringt der oft
mehrmalige Schulhauswechsel pro Woche gewiss eine Mehrbelastung mit sich, die
auch durch das Mehr an Bewegung und frischer Luft (?) nicht einfach aufgewogen
wird.

Insgesamt sind wir aber doch sehr froh, der jahrelangen Schulraumnot fiir einige
Zeit entkommen zu sein, obwohl auch das Berichtsjahr gegeniiber dem Vorjahr
wiederum eine grossere Klassenzahl (insgesamt 43) mit sich brachte.

Im Hauptgebdude wurde der teilweise iiberdeckte Pausenplatz (Dach der
Bibliothek und des friilheren Werkraums) neu gestaltet. Ausserdem wurden
samtliche Fassaden des aus den frithen 70er-Jahren bestehenden Hauses auf
Hochglanz poliert und renoviert.

Personelles

Aufsichtskommission

Auf den 1. April 2000 wurde die Aufsichtskommission durch den Regierungsrat
neu bestellt. Mit grossem Dank verabschiedet wurden die langjihrige Prasidentin,
Ruth Reichmuth, Pratteln, sowie Dr. Roland Schwarz, Muttenz, der aber als
Schularzt weiter fiir uns tétig sein wird.

Die Zuriicktretenden wurden ersetzt durch Christine von Arx, Pratteln, sowie Dr.
Roland Bilang, Muttenz. Als zweiter (zusatzlicher) Vertreter des Kantons Aargau
wurde Dr. Peter Miller, Magden, gewshlt. Die iibrigen Mitglieder der
Aufsichtskommission haben sich der Wiederwahl gestellt und wurden von der
Regierung bestitigt. Neuer Prasident ist Dr. Peter Zumbrunn, Pratteln,
Vizeprésident Dr. Edgar Knecht, Mthlin.

Im Namen der Schule gratuliere ich allen Neu- und Wiedergewéhlten und freue
mich auf eine zukunftsgerichtete und interessante Zusammenarbeit.

Lehrerschaft

An neuen Lehrkréften konnten wir im Schuljahr 1999/2000 begriissen:

Daniel Ammann, Wirtschaftswissenschaften
Christelle Bringia, Franzosisch-Assistentin
Rachel Elizabeth Crook, Englisch-Assistentin
Katharina Daniel, Englisch/Deutsch

Dr. Wilfried Ebert, Deutsch/Geschichte

Dr. Franziska Gygax, Englisch/Deutsch
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Stefan Haltinner, Zeichnen/Werken/Kunstbetrachtung
Jan Hitz, Mathematik / Physik

Noémie Liithi, Zeichnen/Werken/Kunstbetrachtung
Christa Praehauser, Franzosisch/ Deutsch

Lukas Ritedy, Mathematik

Helle Schwyzer, Biologie

Patrick Stagnoli, Physik

Jan Uebelhart, Deutsch/Geschichte

Sabina Varga Hell, Psychologie

Isabelle Ziltener, Geographie

Auf Ende des Schuljahrs (z.T. auf Ende des 1. Semesters) haben wir uns
verabschiedet von:

Cavegn Hanna-Magdalena, Griechisch

Ebert Wilfried, Deutsch

Elisabeth Hedtler, Italienisch

Monika Keller, Biologie

Monika Miozzari, Hauswirtschaft

Lukas Riiedy, Mathematik

Patrick Stagnoli, Physik

Ich danke den austretenden Kolleginnen und dem Kollegen fiir ihre Arbeit bei uns,
insbesondere den langjihrigen Kolleginnen Elisabeth Hedtler und Monika
Miozzari.

Nicht unterrichtendes Personal:

Fiir die Betriebsaufnahme im BZM, teilweise aber auch bedingt durch personelle
Mutationen, wurden folgende neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eingestellt: . )

Andreas I1li, Informatikassistent

Danuta Janiak, Sekretariat DMS-3 und Rechnungswesen EDV
Patricia Lopez, Bibliothek

Franziska Liithi, Bibliothek

Rosemarie Reinhard, Bibliothek BZM und Hauptgeb&dude
Jeannette Sprecher, naturwissenschaftliche Assistentin BZM

Auch im Bereich der Wartung der Turnhallen und Aussenanlagen ergab sich ein
Wechsel: Dieter Schoch musste aus gesundheitlichen Griinden seine Arbeit bei uns
aufgeben. Er wurde ersetzt durch Hans Good.

Nicole Miiller (Auslandaufenthalt) und Susanne Schlumpf (Wechsel nach Oberwil)
beendeten ihre Tétigkeit in der Bibliothek. .



Alte und neue Fragen

Es gibt die alte padagogische Fragestellung "was ist eine gute Schule?" und dazu
eine etwas neuere, ndmlich, "wie stellt man das fest?" (was eine gute Schule
ausmacht). Beiden Fragen konnte ich im Berichtsjahr wihrend einiger Zeit (dank
eines Weiterbildungsurlaubs) nachgehen. Modern lautet die Fragestellung nach der
Definition und nach der Evaluation der Qualitét einer Schule. Dieses Fragenpaar ist
damit auch identisch mit den beiden Kernfragen unseres Schulentwicklungs-
projektes seit 1996.

Die Antworten, die in Wissenschaft und Praxis darauf vorliegen, sind natiirlich zu
- komplex (und z.T. auch zu widerspriichlich), um hier in Kiirze wiedergegeben zu
werden. Ich hoffe aber, dass mein aktualisierter personlicher Wissensstand, mein
Urlaubsbericht und die der Schule zur Verfiigung gestellten Unterlagen und
Materialien moglichst vielen Kolleginnen und Kollegen zugute kommen. Und
damit hier nicht nur auf Fachliteratur verwiesen wird, wage ich den Versuch, in ein
paar Sdtzen (basierend auf Unterlagen von Altrichter/Posch) vereinfacht
wiederzugeben, was denn Schulen inhaltlich "gut" macht:

- Gute Schulen orientieren sich an hohen, allen bekannten fachlichen und
tiberfachlichen Leistungsstandards; sie erwarten von den Schiilerinnen und
Schiilern positive Leistungen und fordern sie intellektuell heraus.

- Gute Schulen vermitteln eine hohe Wertschétzung von Wissen und Kompetenz.

- Gute Schulen iiben sich in Mitsprache der Schiilerschaft und ihrer Einbindung
durch Verantwortungsiibernahme.

- In guten Schulen bestehen wertschétzende Beziehungen zwischen Leitung, Leht-
personen und der Schiilerschaft.

- In guten Schulen werden Regeln zwischen den Beteiligten ausgehandelt und
gleichzeitig auch konsequent gehandhabit.

- In guten Schulen gibt es ein reichhaltiges Schulleben und vielfaltige Entfaltungs-
moglichkeiten fiir Lehrpersonen und Schiilerschaft. '

- In guten Schulen gibt es eine kooperative, aber deutlich wahrgenommene und
zielbewusste Schulleitung.

- In guten Schulen gibt es Zusammenarbeit und - in wichtigen fachlichen, pddago-
gischen und didaktischen Fragen - einen Grundkonsens im Lehrerkollegium.

- In guten Schulen herrscht eine hohe Arbeitszufriedenheit der Lehrkrifte.

- In guten Schulen werden die Eltern vermehrt miteinbezogen.

- Gute Schulen haben eine Strategie fiir die Fortbildung und Weiterentwicklung
ihrer Lehrkrifte, die auf das Schulprofil abgestimmt ist.
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Ueberrascht? Also weder Finanzmittel noch Klassengrossen, weder die
Anwendung letzter piadagogischer Neuheiten noch die Frage des Internetzugangs
sind anscheinend fiir die "Giite" einer Schule entscheidend? Ja, das trifft zu. Denn es
gibt in der Forschung diesbeziiglich keine eindeutig linear festgestellten
Zusammenhénge. Viel eher ist immer noch das fiir die Qualitit einer Schule
verantwortlich, was man unter dem Begriff "Ethos der Schule" zusammenfassen
kann.

Dank

Es bleibt mir zum Schluss die vornehme Aufgabe zu danken. Es sind wie immer
sehr viele, die zum guten Gelingen des Schuljahres beigetragen haben. Thnen allen
sei aufrichtiger Dank fiir ihre Leistungen. Dieses Jahr machte ich besonders Frau
Ruth Reichmuth und Herr Dr. Roland Schwarz herausheben. Durch ihre
langjéhrige engagierte und umsichtige Tétigkeit in der Aufsichtskommission haben
sie die Geschicke des Gymnasiums wesentlich und sichtbar mitgeprdgt. Frau
Reichmuth in den letzten Jahren zudem in der Verantwortung als Prasidentin der
AK.

Namentlich erwéhnen méchte ich auch Dieter Vogel und Christian Maissen. Sie
haben durch Uebernahme von Rektorats- und DMS-3 Leitungsaufgaben
ermdglicht, dass sich die Schulleitung (Dieter Vogel und der Unterzeichnende)
padagogisch und fachlich wieder a jour bringen konnten. Ferner méchte ich
Konrektor Riidiger Felber und Werner Ritter fiir ihren grossen Einsatz zur
baulichen Bereitstellung des BZM danken.

Herzlichen Dank gebiihrt auch allen Personen, die zum diesjdhrigen Jahresbericht
beigetragen haben, sei es durch eigene Texte, Bilder oder Dienstleistungen.

Luzius Lenherr, Rektor



II. KONVENTSBERICHT

Im Berichtsjahr befasste sich der Konvent schwerpunktmassig mit verschiedenen
Fragen im Zusammenhang mit dem neuen MAR, mit der Qualitdtsentwicklung an
unserer Schule, mit dem Absenzenwesen, mit der Arbeit von ZOOM und BRAVO,
mit dem Klassenlehramt und mit der Besoldungsrevision.

Die Besoldungsrevision gab im Konvent vom 1. September 1999 einiges zu reden.
Der Gesamtkonvent, der die generelle Riickstufung der Lehrkrifte fiir
Bildnerisches Gestalten in die Lohnklasse 11 nicht hinnehmen konnte und wollte,
unterstiitzte einen Antrag der kantonalen Fachschaft "Bildnerisches Gestalten" auf
die Einstufung aller Lehrkréfte dieses Fachbereichs in die Lohnklasse 9 mit 75 Ja
ohne Gegenstimme, bei 9 Enthaltungen.

Im Zusammenhang mit dem neuen MAR kam im Septemberkonvent 1999 als erstes
das neue Maturpriifungsreglement zur Sprache. Am umstrittensten war dabei der
Paragraf 19,6 (Stichwort: “Gnadenakte”), der ersatzlos gestrichen werden sollte.

Mit 49 Ja gegen 20 Nein und bei wenigen Enthaltungen stimmte der Konvent gegen
diese ersatzlose Streichung, nachdem er vorher befunden hatte, dass
Maturnotenrundungen nicht automatisch, sondern durch die AK erfolgen sollten
(49 Ja, 4 Nein, diverse Enthaltungen).

Im Konvent vom 29. Oktober 1999 fielen keine Beschliisse zum MAR, jedoch gab es
zahlreiche Informationen dazu. .

Der Sonderkonvent vom 4. Januar 2000 war der Stellungnahme zum Entwurf
“Reglement Maturaarbeit” gewidmet. Der vorgelegene Entwurf war starker Kritik
ausgesetzt, weil er den Zielsetzungen weniger Beachtung schenke als der
Bekdampfung von Betrug bei der Maturaarbeit. Der Reglementsentwurf wurde
zudem als zu detailliert angesehen. In der Schlussabstimmung fiihrte das dazu,
dass der Konvent alle Muttenzer Aenderungsantrige annahm und eine Mehrheit
sich fiir die Riickweisung des Reglementsentwurfs entschied.

Im Konvent vom 17. Mai 2000 wurde in Sachen MAR Bilanz gezogen. Das
Maturitdtspriifungsreglement, die Lehrpline und die Rahmenstundentafeln sind
unter Dach und Fach, ebenso die Bestimmungen zum Halbklassenunterricht an
unserer Schule. Am 952000 hatte die Rektorenkonferenz die Weisungen zur
Maturaarbeit angepasst (Text liegt vor). Es stehen noch Vorarbeiten zur
Projektarbeit an, ebenso eine Teilanpassung der Bestimmungen fiir das
Erganzungsfach und der Bestimmungen fiir die Durchfithrung der
Maturitétspriifungen. Fiir die Unterrichtenden wird in Zukunft die Betreuung der
Maturaarbeiten eine grosse zeitliche und arbeitsméssige Belastung mit sich
bringen. :

Mit Beginn des Schuljahres 1999/2000 ist die Qualitdtsentwicklung an unserer
Schule in ihre 2. Phase eingetreten, die der Verbesserung des Feedbacks sowie der
Formulierung und Erfiillung von Leitsdtzen gewidmet sein soll. Trotz Kritik
(Zwang zum Aktivismus, Vorschlag, die sich stellenden Probleme ausserhalb von
QE II anzugehen) sagten im Konvent vom 1. September 1999 36 Kolleginnen und
Kollegen ja zu einer weiteren Mitarbeit im Rahmen des Projektes QE II, 9 sagten
nein und 20 enthielten sich der Stimme.
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Im Konvent vom 20. Januar 2000 stellte die Steuergruppe das Vorgehen fiir die
Erarbeitung von Leitsdtzen zur Qualititsentwicklung vor. Am 2. Juni 2000 wurden
zu 10 Themenbereichen Grundlagen fiir Leitsitze erarbeitet und gewichtet.
Priorisiert wurden die Notengebung und die Sonderanlisse.

Ebenfalls im Konvent vom 20. Januar 2000 hatte die Schulleitung die Fachschaften
beauftragt, fiir ihr Fach die Leistungsermittlung, dié Leistungsbewertung und die
Vergleichbarkeit von Priifungsanforderungen bis Ende 2. Semester 1999/2000 zu
diskutieren und die Ergebnisse der Diskussion zu Handen der Schulleitung in
einem kurzen Protokoll festzuhalten. Diese Diskussionen sind inzwischen gefiihrt
worden.

Im Konvent vom 29. Oktober 1999 stellte die “Arbeitsgruppe Absenzen” einen
neuen Leitfaden zum Absenzenwesen vor. Eine Absenzenkommission (2
Lehrkréfte und 1 Schulleitungsmitglied) soll sich der problematischen 10 Prozent
der Absenzen annehmen und sich dabei die Gleichbehandlung der Absenzen zum
Gebot machen. Der Begriff Gleichbehandlung 16ste kritische Fragen aus. Dennoch
sagte der Konvent ja zu einem auf 1 Jahr befristeten Versuch, der sich an den oben
beschriebenen Grundsétzen orientiert (Schuljahr 2000/2001). Am Konvent vom 17.
Mai 2000 war es moglich, die Absenzenkommission personell zu besetzen (Monica
Graf, Bruno Pedretti und Reto Boerlin).

An den Konventen vom 20. Januar und vom 17. Mai 2000 gewannen wir Einblick in
die Arbeit von ZOOM. Am erstgenannten Konvent gab Andrea Burger einen
Ueberblick tiber ihre vielfdltige Tétigkeit als Verantwortliche der Beratungsstelle
vor Ort (BRAVO) an unserer Schule. Bei ihr kénnen Schiilerinnen und Schiiler,
Lehrerinnen und Lehrer mit schulischen und personlichen Problemen Rat holen.
Wenn notig weist Andrea Burger Betroffene an andere Stellen weiter.

Eine solche Stelle ist der Kinder- und Jugendpsychiatrische Dienst BL, den uns sein
Leiter, Herr Dr. Rehorek, am zweitgenannten Konvent vorgestellt hat. Das zentrale
Thema seines Vortrags waren Magersucht und Essstorungen sowie deren
Erkennung und Behandlung.

Am Konvent vom 20. Januar 2000 sagte das Kollegium mit relativ knapper
Mehrheit ja zu einem Papier, das eine Verbesserung der Zusammenarbeit im
Klassenteam zum Ziel hat. Mit 33 Ja (bei 25 Nein und 16 Enthaltungen) wurde
dieses Dokument gutgeheissen, das u.a. einen Zwischenbericht der Lehrkrifte des
Teams zu Handen der Klassenlehrkraft vorsieht (Ix pro Semester in der -
iberarbeiteten Fassung). Angesichts der hohen Anzahl von Neinstimmen und
Enthaltungen wurde die Frage der Klassenfiihrung von der Steuergruppe als
Thema fiir die Erarbeitung von Leitsétzen wieder aufgenommen.

Dieses Thema bot u.a. Anlass fiir eine Vereinbarung zur Zusammenarbeit, aber
auch zur Kompetenzausscheidung zwischen dem Konvent (Konventsvorstand)
und der Steuergruppe QE II, der wir an dieser Stelle auch fiir ihre dieses Jahr
geleistete Arbeit danken mochten.

Auch das Schuljahr 1999/2000 hat am 24. Juni mit einem Kollegiumsnachmittag, -
zum bevorstehenden Ausklang eine gesellige Note bekmmnen

Der Konventsvorstand
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III. PROJEKT SCHULENTWICKLUNG

QE2 am Gymnasium Muttenz

Die NWEDK lancierte 1995 das Projekt "Qualititsentwicklung auf der
Sekundarstufe II", fiir Oktober 1996 war der Projektstart vorgesehen. Am 7.9.96
entschied sich das Kollegium des Gymnasiums Muttenz mit einer guten
Zweidrittelsmehrheit fiir die Teilnahme am Projekt. Seither hat das Kollegium an
drei ~ Projekttagen sich mit Themen kooperativer Schulentwicklung
auseinandergesetzt. Die Schule als lernende Organisation - das ist ein echtes
Projekt fiir alle Beteiligten. Es gilt Ziele zu kldren, mannigfache Interessen und
Anspriiche auszubalancieren, das Knowhow des Projektmanagements zu lernen,
fir eine prozesshaft sich entwickelnde Schulkultur zu motivieren, neue
Anforderungen an gymnasiale Bildung umzusetzen und alte Strukturen und
Gewohnheiten zu tiberdenken. Ein Lernweg, der auf standige Selbstverbesserung
angelegt ist, der Hoffnungen wund Misstrauen weckt, der gegeniiber fritheren
staatlichen Reglementierungen mehr Autonomie verspricht, aber auch mehr
Beanspruchungen und Legitimationszwénge mit sich bringt. Wir wollen hier einige
Stationen dieses Lernwegs nachzeichnen.

Wozu Schulentwicklung?

Auf die knappste Formel gebracht: Schulentwicklung spielt sich im konflikthaften
Kréftefeld zwischen knappen materiellen Ressourcen und steigenden inhaltlichen
Anforderungen und Erwartungen ab. Das Gymnasium Muttenz leidet seit seinen
Anfangen an Raumnot, es ist enorm gewachsen, betreut mittlerweile zwei
Schultypen, hat das Bildungsangebot im Zuge einer Gymnasial- und DMS-Reform
individualisiert und wird nun das neue MAR umsetzen miissen. Die Entlassung in
die Teilautonomie steht bevor. Die Komplexitit der Anforderungen, Anspriiche
und Strukturen verlangen nach einer kooperativen Gestaltung der Schule. Diese
bildet den eigentlichen Inhalt des QE2-Projekts. Die Qualitit der Schule und ihres
Unterrichts, die Verbindlichkeiten der Anforderungen, Normen und Abliufe
miissen iiberdacht, ausgehandelt, iiberpriift und ausgewiesen werden. Wahrend
fiir die einen Kolleginnen und Kollegen Schulentwicklung und Teamarbeit
selbstverstandliche Anspriiche darstellen, bedeuten sie fiir andere Lehrkrifte eine
Bedrohung der Autonomie. Wenn es gelingt, ein kommunikatives und produktives
Klima fiir Problemldsungen zu schaffen und den Schiilerinnen und Schiilern eine
breit abgestiitzte, klare Kooperation vorzuleben, wird das QE2-Projekt ein Exfolg.

Der Rahmen und die Zielsetzung des NWEDK-Projekts wurde dem Kollegium im
September 96 folgendermassen mitgeteilt:

"Das NWEDK-Projekt 'Qualitdtsentwicklung' ist zugleich eine Aufforderung und
ein Angebot fiir die Sekundarstufe II: Gymnasien sollen eine selbstbestimmte
Schulentwicklung einleiten. Sie sollen in einem planvollen Prozess ihre Fihigkeiten
besser nutzen, Synergien entwickeln und eine "leistungsférdernde, innovative
Schulkultur" schaffen lernen. Das NWEDK-Projekt bietet dafiir Strukturen und
Finanzen fiir eine selbstgewihlte, fachkundige Begleitung an.
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Die Initianten des NWEDK-Projekts begriinden die Notwendigkeit autonomer
Schulentwicklung folgendermassen:
1. Die Finanzlage der Kantone erhoht den Druck auf die Schulen: Sie miissen ihre
Effizienz verbessern.
2. Der Abbau kantonaler Reglementierungen fordert den einzelnen Schulen erhohte
Eigenverantwortung ab. -
3. Die Schule muss auf verinderte Bediirfnisse der SchiilerInnen und der
Arbeitswelt eingehen. Als Stichworte werden dazu genannt:

- andere Bildungsverliufe

- Individualisierungsaspekte innerhalb der Gesellschaft

- Ubergang vom Anweisungsprinzip zum Prinzip "selbstgesteuerten Handelns"

- zunehmende Heterogenitit von Anspriichen.

Das Projekt will auf zwei Ebenen Entwicklungen einleiten: _
Auf der Ebene der einzelnen Schule geht es um Qualititsentwicklung in den
Bereichen Didaktik, Kooperation und Schulorganisation. Genauer:

* Didaktische und methodische Qualifizierung der Lehrkréfte: ELF,
Moderationstechnik, Projektmanagement

e Schaffung einer kooperativ  getragenen Schulidentitit: Teamarbeit/-
entwicklung, Leitbild, Schullehrplan '

* Entwicklung einer dynamischen Schulstruktur

o Aufbau einer internen und externen Feedbackkultur, d.h. Einfithrung von
Selbst- und Fremdevaluationsinstrumenten

e Finflihrung von  Instrumenten  der Qualitdtsentwicklung  (z.B.
Zielvereinbarungskonferenzen, Problemldsezirkel, Prozessdokumentationen,
schulspezifische Entwicklungspléne)

Eine zweite Ebene betrifft weniger das Kollegium als Experten- und Fachgruppen:

Hier geht es um Entwicklung eines Qualititssystems, um Modelle und Instrumente

fiir Qualitétsentwicklung und -evaluation."

Das Projekt beginnt

Das Kollegium beschloss am 17. September 96 die Teilnahme am NWEDK-Projekt,
nicht enthusiastisch, sondern eher pragmatisch nach dem Motto: "Lieber selber
gestalten, als gestaltet werden." Die Arbeit begann: Eine Steuergruppe aus vier
Kollegiums-, zwei Schulleitungsmitgliedern und einem AK-Mitglied konstituierte
sich, die Schulleitung schloss einen ersten Vertrag mit der NWEDK-Projektleitung,
eine externe Projektbegleiterin wurde gefunden und eine erste Sitzung der
Steuergruppe fand statt. Was nun? Probleme? Haben wir eigentlich nicht. Fine
Vision? Eigentlich auch nicht. Neugier? Das schon. Und auch den Anspruch,
unsere Schulrealitéit zu tiberpriifen, Schein und Sein mehr zur Deckung zu bringen
und zum Teil auch einfach das Bediirfnis, in die Verwaltungs- und
Unterrichtsroutine wieder mehr Dynamik zu bringen. Wir begannen mit einer Ist-
/Soll-Analyse unserer Schule und gelangten zu einigen Feststellungen und Fragen,
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die das Profil des Gymnasiums Muttenz betreffen:

e Die Schulleitung soll/muss Verbindlichkeit und Leadership vorlegen.

e Im Kollegium besteht Wertschidtzung und die Haltung, einander in Ruhe zu
lassen.

e Wir brauchen eine Feedbackkultur, geprigt von Vertrauen statt Misstrauen.

¢ "Verbindlichkeit" ist ein Dauerthema. Was ist verbindlich? Was frei? Muss ich
z.B. als Klassenlehrerln oder als Fachvorstand Fithrungsverantwortung
itbernehmen?

e Wie steht es mit unserer Umfeldorientierung?

e Unsere Kommunikation soll 51ch am Team / an der Kooperation orientieren.
Dazu zdhlen wir:
Offentlichkeitsarbeit, Feedback , Konfliktlssungskompetenz,. Gesprachsfahlgkelt
Kreativitdt im Umgang mit Stress.

¢ Und als erste zaghafte Vision: Wir sind eine Schule,

- welche sich selber klare Werte und Massstibe setzt

- den Schiilerinnen und Schiilern moglichst viel Selbstverantwortung zugesteht
und sie in ihrer personlichen Entwicklung und Entfaltung unterstiitzt (resp.
nicht behindert).

Kollegiumstage vom September 1997 und April 1998

Nach griindlicher Diskussion bot die Steuergruppe dem Kollegium vier
thematische Felder als Einstieg in das Projekt an: Klassenfithrung,
Teamentwicklung, Aufbau von Feedback-Methoden und eine Reform des
Absenzenwesens. Etwas dngstlich und noch unerfahren hatte die Steuergruppe den
Tag iiberstrukturiert. Der Druck, zu handlungsorientierten Projekten zu kommen,
behinderte  teilweise  die  Gruppendiskussionen, = Moderationsmethodik

iiberwucherte die inhaltliche Auseinandersetzung. Einige harsche Reaktionen

waren die Folge, aber auch einige Initiativen im Kollegium. Die Steuergruppe
lernte im Hinblick auf einen néchsten Kollegiumstag;:

- "Wir wollen, dass alle Kolleginnen und Kollegen informiert und, wo nétig,
vorbereitet an den Kollegiumstag gehen.

- Wir wollen.das Angebot des Tages offener, individualisierter und moglichst be-
diirfnisgerecht gestalten, zugleich aber Austausch und Transparenz im Kolle-
gium gewdihrleisten.

- Wir wollen der Arbeit in Kleingruppen mehr Zeit einrdumen.

- Wir wollen als Projektgruppe mehr inhaltliche Fithrung tibernehmen und The-
men zur Bearbeitung einbringen. Diese Themen sollen die tédgliche Arbeit des
Kollegiums betreffen: den Unterricht."

Der zweite Kollegiumstag fand fast durchwegs ein gutes Echo. Er setzte sich
einldsslich mit dem Absenzenwesen, mit aktivierenden Unterrichtsformen,
Leistungsbeurteilung und der Verbindlichkeit von Schule und Unterricht sowie mit
fachlichen Projekten auseinander.

Noch immer aber liess das QE2-Projekt eine klare Zielsetzung vermissen. Die
Steuergruppe stand im Dilemma zwischen Bediirfnisorientierung und Fiihrung.
Projektinitiativen versandeten, QE2 war ein Thema der Steuergruppe, aber noch
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kaum eines des Kollegiums. Einzig eine Neuordnung des Absenzenwesens fiihrte
zu einem konkreten Konzept. Seiner Realisierung versagte jedoch die
Erziehungsdirektion die Zustimmung. Immerhin: Eine neue Losung ist mittlerweile
gefunden worden und wird ab Schuljahr 2000/ 01 erprobt.

Auch fiir die Steuergruppe klarte sich das weitere Vorgehen erst allmahlich: In
einem ersten Schritt verbesserten wir die Information des Kollegiums und machten
den Aufbau eines Feedbacksystems zu unserem eigenen Projekt.

Kollegiumstag vom 14. Mai 1999

Der Kollegiumstag 1999 stand im Zeichen des Schiiler-Lehrer-Feedbacks. Aufgrund
der Erfahrungen des ersten Durchgangs in den Fachern Deutsch, Franzosisch und
Mathematik wurde in Arbeitsgruppen diskutiert, wie wir das Feedbackverfahren
fiir uns nutzbar machen kénnen. Welche Probleme waren entstanden? Wie gehen
wir damit um? Wie fithren wir das Gesprich mit der Klasse? Wie sichern wir die
Umsetzung?

Die Steuergruppe nahm die Anregungen aus diesem Erfahrungsaustausch auf,
straffte und verénderte den Feedbackbogen in gewissen Punkten und veranstaltete
jeweils eine Einfiihrung fiir diejenigen Lehrkrifte, die das Feedback zum ersten Mal
einholten. Daraus entstand ein Merkblatt, welches Wege zu einer fruchtbaren
Durchfiihrung des Feedbacks aufzeigt.

Im weiteren Verlauf des Projekts soll das Schiiler-Lehrerfeedback als Grundlage fiir
die Zusammenarbeit zwischen Lehrkriaften und in den Fachschaften genutzt
werden. '

Leitsidtze entwickeln, umsetzen, evaluieren

Seit Beginn der zweiten Phase des Q2E-Projekts (1999-2002) steht uns ein von der
Projektleitung zusammengestelltes Basisinstrument zur Schulevaluation zur
Verfiigung. Dieses Dokument erleichtert die Systematisierung und trigt zur
Zielkldrung bei. Die Steuergruppe konnte nun ein Qualitdtsentwicklungskonzept
vorlegen. Der "Bogen" des QE2-Projekts ist nun auch im Kollegium bekannt: Wir
beschrdnken uns auf die Qualitdtsbereiche Schule und Unterricht und erarbeiten zu
zentralen Anliegen Leitsitze. Deren Umsetzung wird per Feedbacks evaluiert. Die
Steuergruppe fithrt durch Strukturierung des Prozesses, das Kollegium trifft die
inhaltlichen Entscheidungen. _

Projekttag vom 2. Juni 2000

Am Projekttag vom 2. Juni 2000 fiel der Startschuss fiir die Erarbeitung von
Leitsdtzen. Die Auswahl der Themen orientierte sich an bereits laufenden Projekfen -
und an der konkreten schulischen Arbeit. Zu diesen Themen wurden am Projekttag
Qualititsaussagen formuliert und in Bezug auf ihre Wichtigkeit gewertet. Zur
Vorbereitung wurden zu den Bereichen Beziehung zwischen Schiiler- und
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Lehrerschaft, Unterrichtsqualitdt, Noten und Bewertung, Schule als Lebensraum
Interviews mit Schiilern und Schiilerinnen aller Stufen durchgefiihrt. Diese
Aussagen der Schiilerschaft waren dem Kollegium zugénglich und werden fiir die
weitere Leitsatzarbeit hinzugezogen werden. Die Ergebnisse des erfolgreich
verlaufenen Tages - das heisst eine priorisierte und in zehn Bereiche gegliederte
Liste von an unserer Schule vorhandenen und angestrebten Qualitdten - dient nun
als Grundlage fiir die Erarbeitung von Leitsédtzen.

Ein hoherer Grad von Integration des Kollegiums in den Prozess der
Schulentwicklung konnte dadurch erreicht werden, dass die Steuergruppe die
Moderation der einzelnen Themen an Mitglieder des Kollegiums abgab und jeder
Teilnehmer bzw. jede Teilnehmerin die Moglichkeit hatte, sich zu verschiedenen
Themen zu dussern. Von grosser Bedeutung ist in diesem Zusammenhang auch die
Arbeit, die von Lehrkréften in den Intervisions- und anderen Projektgruppen
geleistet wird, wobei wir fiir die Zukunft eine verbesserte Zusammenarbeit mit
diesen Teams, wie auch mit dem Konventsvorstand, anstreben.

Ausblick

Das Projekt Qualitdtsentwicklung an unserer Schule wird in den néchsten Monaten
auf drei verschiedenen Ebenen fortgefiihrt:

1. Das Schiiler-Lehrerfeedback wird ergénzt durch ein Lehrer-Lehrer-, bzw.
Lehrer-Schulleitungsfeedback und mit den Leitsdtzen koordiniert. Erste
Schritte wurden am Projekttag 2000 bereits gemacht. Ende dieses Jahres wird
der erste Durchgang des Schiiler-Lehrerfeedbacks abgeschlossen sein, so dass
es iiberpriift und eventuell angepasst werden kann.

2. Aufbauend auf den Ergebnissen des Projekttages entwirft die Steuergruppe
Leitsdtze zu den Bereichen 'Noten und Bewertung', 'Klassenfithrung',

'Beziehung zwischen Lehrenden und Lernenden' und 'Gymnasiales Lernen

bzw. Lehren' und legt diese dem Kollegium zur Diskussion und
abschliessenden Beurteilung vor. Die Themen 'Sonderanlasse', 'DMS im BZM'
‘und 'Internetauftritt' werden in speziellen Kommissionen bearbeitet.

3. Zusétzlich zu den laufenden Arbeiten wird die Umsetzung der MAR in
Angriff genommen. Konkret heisst das die Einfithrung des Projektunterrichts
und der Maturarbeit. Entsprechende Konzepte werden von den
Kommissionen, die aus Mitgliedern der Steuergruppe und des Kollegiums
zusammengesetzt sind, noch in diesem Jahr vorgelegt.

Evelyne Balsiger, Robert Labhardt
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IV. SPEZIALANLASSE 1999/2000

1. Zweite Sportnacht in den Kriegackerhallen

Die am Freitag, dem 21. Januar 2000 aus Anlass des Semesterwechsels
durchgefiihrte Sportnacht wurde wiederum zu einem tollen Frlebnis. Ca. 80
Schiilerinnen und Schiiler und rund 10 Lehrkrifte spielten ohne Spielpldne, ohne
Schiedsrichter, ohne Siegzwang in freiem Wechsel Basketball, Fussball, Unihockey
und Volleyball. Von 19 Uhr bis gegen Mitternacht wurde gedribbelt, gesmasht,
gefintet, geschossen, gehechtet, gesprintet etc. Die Freude am Sporttreiben stand
den Akteuren ins Gesicht geschrieben. Die gute Ambiance, die sportliche, faire
Einstellung aller Beteiligten und die hohe Teilnehmerzahl sind Ansporn, diese
Sportnacht zu einer festen Institution werden zu lassen. ’

Fiir das organisierende Team der , Turnlehrerzunft”: Peter Briitsch

2. Schiilerfussball

Schweizer Schiilerfussballmeisterschaft der Mittelschulen

Im Rahmen des CS-Cups organisierte der Schweizerische Fussballverband erstmals
eine Fussballmeisterschaft fiir Mittelschulen. Nach einem Qualifikationsspiel gegen
Liestal, das sicher mit 3:0 gewonnen wurde, und einem Vorbereitungsspiel gegen
die B-Junioren des SV-Muttenz reiste unsere Mannschaft am 14. Juni
erwartungsfroh nach Bern.

Die Gruppenspiele dieses hervorragend organisierten Turniers mit 180
Mannschaften (auf verschiedenen Schulstufen) wurden dezentralisiert ausgetragen. -
Unsere Mannschaft mass sich mit den Mittelschulen von Zofingen, Romanshorn,
Musegg Luzern, Biilach und Altdorf. Mit 4 Siegen und einem Unentschieden
wurden wir Gruppensieger. Im Halbfinal trafen wir auf die Kantonsschule Zug.
Nach ausgeglichenem Spiel endete diese Begegnung 0.0, so dass ein
Penaltyschiessen iiber den Einzug ins Final entscheiden musste. Unser Gegner
zeigte die grossere Nervenstdrke. Obwohl das Turnier fiir uns damit zu Ende war,
hielt sich die Enttduschung in Grenzen. In 6 Spielen hatte die Mannschaft kein
einziges Tor kassiert. Zu Recht durften alle Spieler auf die erbrachten Leistungen
stolz sein. Mit grosser Selbstdisziplin und unheimlichem Kampfgeist, gepaart mit
guter Technik und taktisch geschicktem Verhalten, war dieses gute Abschneiden
moglich geworden. Die gute Leistung wird noch aufgewertet, wenn man
beriicksichtigt, dass in anderen Mannschaften 1.Liga- und Nachwuchsspieler von
Nationalligavereinen mitwirkten. .
Leider blieb es der Mannschaft versagt, ihr Kénnen im Rahmen derFinalspiele auf
dem Rasen des altehrwiirdigen Wankdorfstadions zu zeigen. Fiir die tollen
Leistungen, den grossen Einsatz und die an den Tag gelegte sportliche Einstellung
mochte ich den Spielern auch an dieser Stelle meinen Dank und meine
Anerkennung aussprechen.
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Zweite Kantonale Meisterschaften fiir Gymnasien im Hallenfussball

Zum zweiten Mal organisierte das Gymnasium Muttenz im Januar 2000
Meisterschaften im Hallenfussball. Unsere Mannschaft schlug sich dabei achtbar
und stiess in den Final vor, wo sie unsrem Gast, dem Gymnasium Leonard aus
Basel, nach gutem Spiel unterlag.

Peter Briitsch

3. Ein sportlicher Tag auf der "Ziirzechmatt" in Gempen

Am Donnerstag, den 15. Juni 2000, war es soweit! Fiir den aus Witterungsgriinden
ausgefallenen Skitag hat sich die Fachschaft Turnen bereit erkldrt, einen
zusétzlichen Sporttag zu organisieren, dessen Gesamtleitung ich {ibernahm. Nach
einer ausfiihrlichen schriftlichen Umfrage bei den Lehrerinnen und Lehrern, in
deren Rahmen diese nicht nur ihre Teilnahme bestitigten, sondern auch ihre
Bereitschaft zum Ausdruck bringen sollten, einen Programmbeitrag, sprich
Workshop, zu organisieren, gelangte ich mit dhnlicher Umfrage an Schiilerinnen
und Schiiler.

Fiir die Lehrerinnen, Lehrer, Schiilerinnen und Schiiler bot sich neben einer
klassischen Klassenwanderung auch die Gelegenheit, sich fiir die Kondition
anspruchsvoller Disziplinen wie einer Velotour (Org. C. Heckendorn), einem
Velocross (Org. W. Ritter) und einem Crosslauf (Org. P. Briitsch), anzumelden.

Die Auswertung der Umfrage (Org. P. Birrer) zeigte, dass sich fiir die drei
Disziplinen 58 Teilnehmerinnen und Teilnehmer samt Lehrerschaft angemeldet
hatten. Fiir die Schiilerinnen und Schiiler wurden folgende Workshops angeboten:
Body Painting (Org. F. Hofer/A. Thommen), Jonglieren (Org. R. Ramstein),
Einfiihrung ins Klettern (Org. S. Mitzener) und Animation (Org. A. Wolner-
Hanssen).

Um einen reibungslosen Ablauf zu ermoglichen, haben die Klassen jeweils ein bis
zwei HelferInnen aufgeboten. Thre Aufgabe bestand in der Beschriftung der
Anlaufwege und Veloparkpldtze, im Auf- und Abrdumen der Spielfelder, im
Ordnungsdienst etc.

Die Wanderer, im Klassenverband, starteten von drei Ausgangspunkten in
Muttenz zu unterschiedlichen Startzeiten auf die Ziirzechmatte. Dort angekommen
konnten sich die Schiilerinnen und Schiiler nebst einer Unterhaltung in eigener
Regie auch sportlich betdtigen. Zwei Volleyballfelder, ein Baseball- und ein
Fussballfeld (Org. M. Rohner/M. Wirth) sowie eine Kiste mit diversem
Spielmaterial sorgten geniigend fiir eine aktive Betdtigung. An vier Feuerstellen
(Org. P. Hostansky) konnte man mitgebrachte Esswaren aufwdrmen und/oder
grillieren. Nach dem Mittag fanden die angekiindigten Workshops statt. So bot sich
auch eine Einfiihrung in heisse Rhythmen der Salsa und Merengue, konnte die
Geschicklichkeit beim Jonglieren bewiesen werden, verlangte die Wandbesteigung
hichste Konzentration und ergab die Verdnderung der eigenen Visage mit Pinseln
ganz neue Gesichter: Summa summarum haben bei allen Angeboten die mehr als
hundert Angemeldeten mit Begeisterung mitgemacht.
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Nach halb drei schliesslich haben die Klassen, die Liufer und die Fahrer ihre
Riickreise angetreten.

Mit dem Aufladen des siebten Abfallsacks in meinen Wagen beendete ich als einer
der letzten Anwesenden das Kapitel "Sporttag auf der Ziirzechmatte".

Peter Hasa

4. 300 Jahre Daniel Bernoulli

Am 25. Mai 2000 liess sich die Klasse 3Ca in Begleitung von Herrn F. Fischer vom
grossen Wirken der verschiedenen Bernoullis iiberzeugen. In seinem ausfiihrlichen
Referat beschrénkte sich Herr Prof. D. Speiser, Leiter der Bernoulli-Edition, nicht
auf die Arbeiten von Daniel Bernoulli; nein, das Wirken samtlicher acht von der
Edition erfassten Mitglieder der Familie samt ihren Schiilern wurde genauer unter
die Lupe genommen. Das breite Spektrum, welches durch diese Personlichkeiten
abgedeckt wird, zeigte sich eindriicklich. Zudem diirften Ausdriicke wie:
Kettenlinie, Zykloide, Kriimmungsradius, Differential.... den einen und die andere
wohl ziemlich stark an vergangene Mathematikstunden oder sogar an die
bevorstehende ,, Mathe-Matur” erinnert haben. '

Insgesamt gesehen: Ein gelungener Anlass, welcher in positiver Erinnerung bleiben
wird.

. F. Fischer

5. Studienreise der Klasse 3Ba nach Prag

Im April verbrachte unsere Klasse zusammen mit Herrn G. Meier und Herrn H.R.
Wehren sechs Tage in Prag, der Hauptstadt Tschechiens. Neben einem
Bildungsauftrag sowie einem Wochenprogramm mit etlichen Fithrungen,
Exkursionen und Gastreferaten blieb uns auch ausreichend Zeit, die Stadt an der
Moldau im eigenen Tempo und nach eigenen Vorlieben zu durchstreifen und
kennen zu lernen:

So schlenderten wir jeweils nachmittags durch die Gisslein der Altstadt und
bewunderten unauffillig verzierte Hausfassaden, oder wir flanierten iiber die
Karlsbriicke an den Malern und Verkdufern vorbei, die Musik der
Strassenmusikanten im Ohr. Tagsiiber herrschte in der Innenstadt stets reger
Betrieb, der sich erst spét in der Nacht legte. Dann konnte man sich iiber die
steinerne Briistung der Karlsbriicke lehnen, die tanzenden Lichter auf der Moldau
betrachten, und spiirte etwas von der romantischen Stimmung der Stadt. Prags
besondere Atmosphére hat auch Kiinstler wie Mozart, Kafka und Rainer Maria
Rilke bewegt.
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Die kulturelle Vielfalt als Zeugnis einer bewegten Vergangenheit prigt noch heute
die Architektur der Stadt. Wahrend unseres Stadtrundgangs trafen wir auf
Gebéude aus der Romanik, der Gotik, der Renaissance, dem Barock und sogar dem
Kubismus. Schéne Bauten aus dem Jugendstil existieren ebenfalls; Alfons Mucha,
ein Prager Maler und Graphiker, hat bei ihrer Errichtung mitgearbeitet. Im
jiidischen Stadtteil, wo sich ehemals das Ghetto befand, sind heute verschiedene
Synagogen fiir die Besichtigung gedffnet. Ein Museum mit jiidischen Kunstwerken
und Kultgegenstéinden berichtet iiber die Religion und ihre Sitten.

Zum Thema ,Judisches Prag” unternahmen wir am Montag einen ganztigigen
Ausflug nach ,Terezin” (Theresienstadt), das wihrend des zweiten Weltkriegs ein
Gestapogeféngnis fiir politische Héftlinge war. In einer eindriicklichen Fiihrung
zeigte uns eine junge Frau die Gefdngniszellen, in welchen Hunderte von
Menschen auf kleinstem Raum Hunger und Kilte litten. Neben den
Gemeinschaftszellen gab es auch Einzelhaftzellen, meist ohne Fenster. Diese
starken Bilder blieben uns lange vor Augen.

Abends suchten wir uns jeweils ein Lokal zum Essen aus, denn die billigen Preise
erlaubten es, uns tiglich auswirts zu verpflegen. Bei der Bestellung zogen zwar die
meisten italienische oder mexikanische Menus der einheimischen Kiiche vor, aber
den Becherovska oder das tschechische Bier liessen sich nicht einmal die Lehrer
entgehen.....

Miriam Ruesch
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V. KULTUR

1. Lesung von Jirg Weibel , Ein Kind mit Madonna”
Einfiihrung durch Martin R. Dean

Einmal angenommen, Sie erhalten von guten amerikanischen Freunden eines Tages
ein Geschenkpaket, in dem ein kleiner, munterer Waran ist? - Wie wollen Sie, unter
der Voraussetzung, dass Sie weder Biologielehrer noch Zoodirektor sind, darauf
reagieren? Womit fiittern Sie das Tier? Wie staffieren Sie sein Nestlein aus? Womit
halten Sie es bei Laune? Und was tun Sie, wenn es eines Tages die Fliegen und
Maéuse, an die Sie sich eben gewohnt haben, verschméht - und stattdessen Hamster
und Meerschweinchen auf den Speisezettel setzt? Und auch nachtsiiber weiterjagt
und weiterfrisst? Mit anderen Worten, was tun Sie, wenn bei Thnen plotzlich die
dunkle Urzeit ausbricht?

Womdoglich legen Sie einfach das Buch von Jiirg Weibel beiseite.

Aber was tun, wenn Sie im Schlaf zu einem der zwei Leuchtturmwirter werden,
die von einer Rattenplage heimgesucht werden? Nein, nicht zwei, drei Ratten sind
es, die da aussen am Turm hochkrabbeln, sondern Hunderte, vielleicht Tausende
von diesen Tierchen, die am Turm selbst einen Turm bilden und sich Einlass in das
Leuchtturmkabéuschen zu verschaffen suchen. Sind Sie dann bereit, gegen Morgen
nach einem rettenden Schiff Ausschau zu halten?

Vielleicht erwachen Sie besser, klappen das Buch auf und lesen, in der Hoffnung,
mit dem Ende der Seiten auch ans Ende der Alptrdume zu gelangen, weiter.

Einmal angenommen, Sie haben schon mal davon getrdumt, Madonna - ja, eben
diese (!) ist hier gemeint , ein Kind zu machen. Das wire nun gewiss doch kein
Alptraum. Aber ein ganzer Kerl miissten Sie schon sein, so einer, wie ihn Weibel in
der Fifth Avenue in N.Y. losschickt. Einer, der weder vor Leibwichtern mit
Kalaschnikows, rabiaten mexikanischen Haushilterinnen noch vor der grausamen
Maria Benvenuti alias Madonna selbst Angst hat.

Liegen Sie noch immer in Weibels Vierzimmerwohnung - lesen Sie weiter in
seinem Buch -, so werden die Wande nun doch immer diinner, und dahinter lauert
das Unglaubliche, das Phantastische und Erschreckende. Der Mann, der zur
Eroberung Madonnas aufbricht, hat acht Jahre wegen Diebstahls und Bankraubs in
Pentonville abgesessen. Er ist das, was man falschlicherweise so harmlos ein
,Friichtchen” nennt. Nicht nur er, sondern auch die anderen Lebensldufe, irre
Rollenlsufe, Satiren auf die medial zugerichtete Welt - sind letztlich
Schattengénger im Doppelleben unseres geschitzten Kollegen Jiirg Weibel. Als
Erfinder ist er nicht nur ihr Geburtshelfer, sondern partiell und wie auch immer, sie
selber. Aber wer mag schon, sieht er Jiirg im Lehrerzimmer geniisslich in der
Zehnuhrpause in ein Gipfeli beissen, daran denken, vielleicht neben einem
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hartgesottenen Kriegsreporter zu stehen. Wieviele Seelen, muss sich der Schiiler /
die Schiilerin, die dieses Buch zur Hand nehmen, fragen, hat dieser Deutsch- und
Geschichtslehrer Weibel wohl in seiner Brust?

Kein Zweifel, wer dieses Buch einmal gelesen hat, wird so schnell nicht mehr von
der Harmlosigkeit unseres Kollegen zu iiberzeugen sein.

Natiirlich hat der Autor Jiirg Weibel mit dieser Frage nach seinem Doppelleben
gerechnet. Und darauf mit einer weiteren, irrwitzigen Geschichte geantwortet.
Darin tritt feinfithliges Lehrerverstindnis ganz unerwartet zutage, wird doch eine
typische Priifungssituation erzdhlt - allerdings aus der Sicht eines Schiilers, der
soviel weiss, dass er seinen Lehrern das Fiirchten beibringen kann.

Wie begegnet der Autor der Schiilerneugier nach seinem Doppelleben? - ,Hier
endet die Geschichte fiir Schulklassen mittlerer Reife”, so schreibt er entschlossen.
Der Satz steht an der Stell, wo es um Madonna und ihren dringlichen
Kinderwunsch geht. Mehr zu verraten steht mir hier nicht zu.
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2.  Erlebnishunger der Gesellschaft

Die Theatergruppe des Gymnasiums Muttenz stellte ihre neue Produktion mit
dem Titel ,Passa-Gier” vor - ein Stiick iiber eine reisehungrige Gesellschaft.
Regie fiihrte die Bewegungspddagogin und Choreographin Daniela Giuliani.

Zu Beginn des Stiickes zieht eine schier endlose Kolonne koffertragender Reisender
iiber die Biithne: Individuelle Personen zwar, die jedoch allesamt dem
Konformismus einer gleichférmigen Bewegung unterliegen. In der Schlussszene
werden dieselben schwarz gekleideten Passagiere die Bithne wieder betreten, um
dann aber - einer plotzlichen Eingebung folgend - die Richtung zu wechseln und
den Riickweg anzutreten.

Die Ereignisse zwischen diesen zwei Szenen sind fragmentarisch und bilden in sich
geschlossene, minimale Geschichten, die von der Beschwerlichkeit und  der
dennoch anhaltenden Faszination des Reisens erzdhlen. Auf tédnzerische oder
pantomimische Einlagen des Ensembles folgen kurze, aufschlussreiche Einblicke in
die Banalitit des Tourismus. |

So werden die Zuschauer mit einer Serie von arche- bis stereotypischen Szenen aus
dem Reisealltag konfrontiert, welche an unsere kollektiven Erfahrungen ankniipfen
und diese teils humorvoll, teils ironisch aufbereiten. Wie Blitzlichtgeflacker mutet
die rasche Abfolge von Themen an, die sich nur lose an den Etappen , Aufbruch”,
,Ankunft” und ,Riickkehr” orientieren: So wird von der zuriickgelassenen Oma
und familidren Kleinkriegen ebenso berichtet wie von der mangelnden Hygiene in
den Urlaubslindern und der fehlenden Anpassungsfihigkeit, welche dem
westlichen Touristen in der Fremde entgegenschléagt.

In einer Szene steigern sich drei gleichzeitig erzdhlte Ferienerlebnisse schliesslich
zu einem babylonischen Stimmengewirr, bis sowohl der Inhalt der Anekdoten wie
auch die Erzdhler selbst austauschbar geworden sind. Der Erlebnishunger einer
mobilisierten, mobilgemachten Gesellschaft belduft sich hier auf das nostalgische,
riickwirtsgerichtete Reproduzieren von Ereignissen, die ihrerseits wieder als
identitétsstiftendes Kapital in Umlauf gebracht werden.

Regelmédssige Einblendungen von Fortbewegungsmitteln, Stadtansichten,
Bahnhofen etc. verstiarken bei den Zuschauern das Gefiihl, in einen Diavortrag
geraten zu sein, deren unheimlicher Fokus sie selbst sind: Die , Passage” - so wird
uns allmahlich bewusst - ist nicht so sehr die tatsdchliche Reise als vielmehr das -
Konglomerat aus Erinnerungs- und Dialogfetzen, aus Anekdoten und Fotografien,
die sich im Laufe der Jahre in unseren Schuhschachteln (wo sonst?) ansammeln.

Hannes Niisseler
Basler Zeitung vom 4. April 2000
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DIE ZERTANZTEN SCHUHE

Es war einmal ein Konig, der hatte zwdlf Tochter, eine schoner als die andere. Sie
schliefen zusammen in einem Saal, wo die Betten nebeneinander standen, und
abends, wenn sie darin lagen, schloss der Koénig die Tiir zu und verriegelte sie.
Wenn er aber am Morgen die Tiire aufschloss, so sah er, dass ihre Schuhe zertanzt
waren, und niemand konnte herausbringen, wie das zugegangen war. Da liess der
Konig ausrufen, wer's konnte ausfindig machen, wo sie die Nacht tanzten, der
sollte sich eine davon zur Frau wihlen und nach seinem Tod Kénig sein; wer sich

aber meldete und es nach drei Tagen und drei Nichten nicht herausbriichte, der

hétte sein Leben verwirkt. Nicht lange, so meldete sich ein Kénigssohn und erbot
sich, das Wagnis zu unternehmen. Er ward wohl aufgenommen und abends in ein
Zimmer gefiihrt, das an den Schlafsaal stiess. Sein Bett war da aufgeschlagen, und
er sollte achthaben, wo sie hingingen und tanzten; und damit sie nichts heimlich
treiben konnten oder zu einem andern Ort hinausgingen, war auch die Saaltiir
offengelassen. Dem Konigssohn fiels aber wie Blei auf die Augen, und er schlief
ein, und als er am Morgen aufwachte, waren alle zwolf zum Tanz gewesen, denn
ihre Schuhe standen da und hatten Lcher in den Sohlen. Den zweiten und dritten
Abend gings nicht anders, und da ward ihm sein Haupt ohne Barmherzigkeit
abgeschlagen.
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Es kamen hernach noch viele und meldeten sich zu dem Wagestiick, sie mussten
aber alle ihr Leben lassen. Nun trug sich's zu, dass ein armer Soldat, der eine
Wunde hatte und nicht mehr dienen konnte, sich auf dem Weg nach der Stadt
befand, wo der Konig wohnte. Da begegnete ihm eine alte Frau, die fragte ihn, wo
er hinwollte. "Ich weiss selber nicht recht", sprach er und setzte im Scherz hinzu,
"ich hatte wohl Lust, ausfindig zu machen, wo die Konigstdchter ihre Schuhe
vertanzen, und danach Konig zu werden." - "Das ist so schwer nicht", sagte die
Alte, "du musst den Wein nicht trinken, der dir abends gebracht wird, und musst
tun, als wiérst du fest eingeschlafen.”" Darauf gab sie ihm ein Mintelchen und
sprach: "Wenn du das umhéngst, so bist du unsichtbar und kannst den zwélfen
dann nachschleichen." Wie der Soldat den guten Rat bekommen hatte, ward's ernst
bei ihm, so dass er ein Herz fasste, vor den Koénig ging und sich als Freier meldete.
Er war so gut aufgenommen wie die andern auch, und es wurden ihm konigliche
Kleider angetan. Abends zur Schlafenszeit ward er in das Vorzimmer gefiihrt, und
als er zu Bette gehen wollte, kam die dlteste und brachte ihm einen Becher Wein;
aber er hatte sich einen Schwamm unters Kinn gebunden, liess den Wein da
hineinlaufen und trank keinen Tropfen. Dann legte er sich nieder und als er ein
Weilchen gelegen hatte, fing er an zu schnarchen wie im tiefsten Schlaf.
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Das horten die zwolf Konigstochter, lachten, und die dlteste sprach: "Der hitte auch
sein Leben sparen konnen." Danach standen sie auf, 6ffneten Schranke, Kisten und
Kasten und holten préchtige Kleider heraus, putzten sich vor den Spiegeln,
sprangen herum und freuten sich auf den Tanz. Nur die jiingste sagte: "Ich weiss
nicht, ihr freut euch; aber mir ist so wunderlich zumute; gewiss widerfahrt uns ein
Ungliick." - "Du bist eine Schneegans", sagte die ilteste, "die sich immer fiirchtet.
Hast du vergessen, wieviele Kénigssohne schon umsonst dagewesen sind? Dem
Soldaten hitte ich nicht einmal brauchen einen Schlaftrunk geben, der Liimmel
wiére doch nicht aufgewacht."
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Wie sie alle fertig waren, sahen sie erst nach dem Soldaten; aber der hatte die
Augen zugetan, rithrte und regte sich nicht, und sie glaubten, nun ganz sicher zu
sein. Da ging die dlteste an ihr Bett und klopfte daran; alsbald sank es in die Erde,
und sie stiegen durch die Oeffnung hinab, eine nach der anderen, die élteste voran.
Der Soldat, der alles mitangesehen hatte, zauderte nicht lange, hing sein
Mintelchen um und stieg hinter der jiingsten hinab. Mitten auf der Treppe trat er
ihr ein wenig aufs Kleid; da erschrak sie und rief: "Wer ist das? Wer hilt mich am
Kleid?" - "Sei nicht so einféltig", sagte die &lteste, " du bist an einem Haken
hangengeblieben." Da gingen sie vollends hinab, und wie sie unten waren, standen
sie in einem wunderprdchtigen Baumgang, da waren alle Blitter von Silber und
schimmerten und gldnzten. Der Soldat dachte: Du willst dir ein Wahrzeichen
mitnehmen, und brach einen Zweig davon ab: da fuhr ein gewaltiger Krach aus
dem Baume. Die jiingste rief wieder: "Es ist nicht richtig, habt ihr den Knall
gehort?" Die dlteste sprach: "Das sind Freudenschiisse, weil wir unsere Prinzen
bald erlost haben."
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Sie kamen darauf in einen Baumgang, wo alle Bldtter von Gold, und endlich in
einen dritten, wo sie klarer Demant waren; von beiden brach er einen Zweig ab,
wobei es jedesmal krachte, dass die jiingste vor Schrecken zusammenfuhr; aber die
dlteste blieb dabei, es waren Freudenschiisse. Sie gingen weiter und kamen zu
einem grossen Wasser, darauf standen zwolf Schifflein, und in jedem Schifflein sass
ein schoner Prinz; die hatten auf die zwolfe gewartet, und jeder nahm eine zu sich,
der Soldat aber setzte sich mit der jiingsten ein. Da sprach der Prinz: "Ich weiss
nicht, das Schiff ist heute viel schwerer, und ich muss aus allen Kriften rudern,
wenn ich es fortbringen soll."- "Wovon sollte das kommen", sprach die jiingste, "als
vom warmen Wetter, es ist mir auch so heiss zumut." Jenseits des Wassers aber
stand ein schones hellerleuchtetes Schloss, woraus eine lustige Musik erschallte von
Pauken und Trompeten. Sie ruderten hiniiber, traten ein, und jeder Prinz tanzte mit
seiner Liebsten; der Soldat aber tanzte unsichtbar mit, und wenn eine einen Becher
voll Wein hielt, so trank er ihn aus, dass er leer war, wenn sie ihn an den Mund
brachte; und der jiingsten war auch angst dariiber, aber die &lteste brachte sie
immer wieder zum Schweigen. Sie tanzten da bis drei Uhr am Morgen, wo alle
Schuhe durchgetanzt waren und sie aufthdren mussten.
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Die Prinzen fuhren sie {iber das Wasser wieder zuriick, und der Soldat setzte sich
diesmal vorne hin zur &ltesten. Am Ufer nahmen sie von ihren Prinzen Abschied
und versprachen, in der folgenden Nacht wieder zu kommen. Als sie an der
Treppe waren, lief der Soldat voraus und legte sich ins Bett, und als die zwolf
langsam und miide heraufgetrippelt kamen, schnarchte er schon wieder so laut,
dass sie's alle horen konnten, und sprachen: "Vor dem sind wir sicher." Da taten sie
ihre schonen Kleider aus, brachten sie weg, stellten die zertanzten Schuhe unters
Bett und legten sich nieder.

Am anderen Morgen wollte der Soldat nichts sagen, sondern das wunderliche
Wesen noch mit ansehen, und ging die zweite und die dritte Nacht wieder mit. Da
war alles wie das erste Mal, und sie tanzten jedesmal, bis die Schuhe entzwei
waren. Das dritte Mal aber nahm er zum Wahrzeichen einen Becher mit. Als die
Stunde gekommen war, wo er antworten sollte, steckte er die Zweige und den
Becher zu sich und ging vor den Koénig, die zwolfe aber standen hinter der Tiir und
horchten, was er sagen wiirde. Als der Konig die Frage tat: "wo haben meine zwolf
Tochter ihre Schuhe in der Nacht zertanzt?", so antwortete er: "Mit zwolf Prinzen in
einem unterirdischen Schloss", berichtete, wie es zugegangen war, und holte die
Wahrzeichen hervor. Da liess der Konig seine Tochter kommen und fragte sie, ob
der Soldat die Wahrheit gesagt hétte, und da sie sahen, dass sie verraten waren
und Leugnen nichts half, so mussten sie alles eingestehen.




Darauf fragte ihn der Konig, welche er zur Frau haben wollte, Er antwortete: "Ich
bin nicht mehr jung, so gebt mir die ilteste." Da ward noch am selben Tage' die
Hochzeit gehalten und ihm das Reich nach des Kénigs Tode versprochen. Aber die
Prinzen wurden auf so viele Tage wieder verwiinscht, als sie Nichte mit den
zwolfen getanzt hatten. '
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VI. DAS SCHULJAHR 1999/2000

1. CHRONIK DER SCHULANLASSE

August 1999 9. Schulbeginn: Begriissung der 1. Klassen durch den

Rektor und die Klassenlehrpersonen (12 erste Klassen)
31. Eintédgige Schulreisen ‘

September L Gesamtkonvent
8. Elternabend fiir alle 1.Klassen
13.-1.10. DMS-3 Praktika
15. Jiirg Weibel liest aus seinem neusten Werk

21. Instrumentalvorspiel (Typus M und DMS)

Oktober 25.-30. 3. DMS-Klassen: 1. Freistellungswoche fiir die

selbstandigen Arbeiten
29. Gesamtkonvent
November 11, Instrumentalvorspiel (Typus M und DMS)

19.-23. schriftliche Maturpriifungen
Instrumentalvorspiel (Typus M und DMS)

Rezital 4MB
Dezember 8. Instrumentalvorspiel (Typus M und DMS)
9.-15. 3. DMS-Klassen: 2. Freistellungswoche fiir die
' selbstdndigen Arbeiten

10.-14. miindliche Maturpriifungen (1.-3-KL: Sonderunterricht)
12.-183. Chorweekend auf dem Leuenberg

15. Maturpriifungskonferenz

16. Internationales Basketball-Vorweihnachtsturnier

2L Maturfeier (Kongresszentrum in Pratteln)

Januar 2000 5. Orientierung fiir die Neueintretenden
Gesamtkonvent :
2L 2. Sportnacht des Gymnasiums Muttenz
26.-28. Turntheoriepriifungen der Klassen 2Fa, 2Fb, 2Fc

Februar 8. Instrumentalvorspiel (Typus M und DMS)
Marz 28. Instrumentalvorspiel (Typus M und DMS)
April o Intergymnasiales Kammermusikkonzert in Muttenz

27235, Chor- und Orchesterlager in Obergesteln

Mai 9 Elternsprechstunden
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Juni

10.
1.

15
15.
19.-23.
30.-31.

15.
15.-16.
16.-20.
19.-21.

22

24.
26.-30.

Chor nimmt an Schulchorwettbewerb in Mulhouse teil
2. Baselbieter Unihockey-Mittelschulmeisterschaft
(Organisation: P. Hasa)

Gesamtkonvent

Instrumentalvorspiel (Typus M und DMS)
Konzertreise des Chors in Tschechien

Schriftliche Diplompriifungen der Abschlussklassen

SCHILF (ganzes Kollegium)
Franzosischdiplompriifung schriftlich: 2. DMS-Klassen
Instrumentalvorspiel (Typus M und DMS)

Sporttag ,
Miindliche Diplompriifungen der Abschlussklassen
Franzosischdiplompriifung miindlich: 2. DMS-Klassen
Instrumentalvorspiel (Typus M und DMS)
Diplompriifungskonferenz

Diplomfeier

Kollegiumsausflug

Wahlfachwoche, 1. Klassen: Klassenlager
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b)

FREIFACHKURSE

Fiir die 1. Klassen

Italienisch, Spanisch, Latein, Russisch, Wirtschaft, Erziehungs- und
Gemeinschaftskunde, Schreiben mit Computern, Werken und Gestalten,
Elektronikpraktikum .

~ Fiir die 2. Klassen

Italienisch, Spanisch, Latein, Russisch, Wirtschaft, Werken und Gestalten,
Philosophie, Informatik, Astronomie

Fiir die 3. Klassen

Italienisch, Spanisch, Latein, Russisch, Philosophie, Wirtschaft, Informatik,
Astronomie

Fiir die 4. Klassen

Latein (Zuwahl und Freifach), Spanisch (Zuwahl und Freifach), Russisch
(Zuwahl und Freifach)

Fiir alle Klassenstufen

Autogenes Training, Chorsingen, Fotografieren, Informatik, Orchester, Jazz
und Pop, Schreibwerkstatt, Sinnes- und Wahrnehmungsschulung, —Theater-
kurs, Vorbereitung auf die Schweizerischen Mittelschulmeisterschaften,
Schreibwerkstatt, Film im Kino, Selbstverteidigung fiir Frauen
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34 BERUFSORIENTIERENDE VERANSTALTUNGEN

Als Ergénzung zu den Berufsberatungen und den Informationsabenden an den
Universitdten und der Veranstaltung des SIA in Basel fiir Maturandinnen und
Maturanden wurden - wie in den vorangegangenen Jahren - berufsorientierende
Veranstaltungen durchgefiihrt: Interessierte Schiilerinnen und Schiiler besuchten
ausserhalb des Unterrichts engagierte Berufsleute, um Einblicke in die Berufswelt

zu erhalten.

Folgende Veranstaltungen wurden 1999 und 2000 organisiert:

Versicherungsmathematik

(1)

Beruf Leitung
(Teilnehmende 1999)
Humanmedizin Herr Dr. med. R. Schwarz
9 Unterwartweg 11, Muttenz
Veterindrmedizin Frau Dr. med. K. Brunner, Tierarztpraxis Birseck
0) Im oberen Boden 22, Arlesheim
Pharmazie Herr M. Vigtli, Hard-Apotheke
(7) Hardstr. 11, Birsfelden
Forstwissenschaft Herr Dr. sc. tech. R. Eichrodt, Kantonsforstamt
0) \ Rufsteinweg 4, Liestal
Innenarchitektur Frau A. Stahl, Berger u. Stahl
(6) Drahtzugstrasse, Basel
Meteorologie Herr Dr. H.R. Moser, Lufthygieneamt beider
2 ‘ Basel
Rheinstr. 44, Liestal
Geologie Herr K.-U.. Schneemann, Dr. Schmassmann AG
2 Galmsstr. 5, Liestal
Computerwissenschaft Herr A. Duppenthaler, Byron Informatik AG
(8) Riehenstr. 60, Basel

Herr U. Wicki, Basler Versicherungen
Aeschengraben 21, Basel
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Grafik
®)

Jurisprudenz

)

Marketing/Werbung
(27)

Sprachwissenschaft
(14)

Journalismus
11)

Psychologie
(18)

Agronomie

©)

Volkswirtschaft
3)

Zahnmedizin

1)

Herr E.Spitteler, Grafik und Beratung ASG
Geispelgasse 4, Muttenz

Frau A. Jaggi, Advokaturbiiro
Hauptstr. 9, 4153 Reinach

Herr P. Winiger, , Terra Firma
Hirschenweg 1, Magden

Herr D. Parish, UBS
Lautengartenstr. 23, Basel

Herr P. Wittwer, BaZ
Kasernenstr. 16, Liestal

Frau Dr. Ch. Groflin-Buitink
Grenzacherstrasse 10, Basel

Herr U. Gysin
Landw. Schule Ebenrain Sissach

Herr C. Huber
Rathausstrasse 40, 4410 Liestal

Herr Ch. Thomi,
Farnsburgerstr. 4, Pratteln
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4. LAGER VOM 26. - 30. Juni 2000

Klasse 1AB
Leitung:
Ort:
Programm:

Klasse 1BM
Leitung:
Ort:
Programm:

Klasse 1Ca
Leitung:
Ort:
Programm:

Klasse 1Cb
Leitung:
Ort:
Programm:

Klasse 1Da
Leitung:
Ort:
Programm:

Klasse 1Db
Leitung:
Ort:
Programm:

Klasse 1Ea
Leitung:
Ort:
Programm:

Klasse 1Eb
Leitung:
Ort:
Programm:

Klasse 1Ec
Leitung:
Ort:
Programm:

E. Balsiger, J. Uebelhart
Ferme Bellevue, 2017 Boudry
Zeitung iiber den Lagerort erstellen

A. Thomann, K. Daniel

Ostello Casa Schira, 6661 Loco TI

4 Jahreszeiten: Anndherung von sprachlicher + musisch-bildnerischer
Seite

Dr. O. Eichhorst, M. Graf
Lagerhaus Alpenrose in Wirienhorn, Diemtigtal
Erstellen einer Klassenhomepage

F. Fischer, St. Schiegg
Ferienhaus Bergblick, 3715 Adelboden
Mathematisch-physikalische Denksportaufgaben

Dr. R. Labardt, B. Pedretti
Ostello La Genziana, 6571 Indemini
Tanz, Theater, Markt in Luino

W. Ebert, E. Schlédpfer
Schaffhauser Jugendzentrum, 7075 Churwalden
Sportbiologie / Medien

U. Teuscher, R. Boerlin
Yobé, Riviera Lodge, 1800 Vevey ,
Kultur und Wirtschaft in der Region Vevey / Lausanne

N. Liithy, A. Sutter
SAC-Hiitte Le Rocher, 1452 Les Rasses
Wirtschaft und Kunstgeschichte

P. Briitsch, L. Ruedy

Jugendherberge Luzern, 6004 Luzern )
Div. Sportarten und Sporttheorie, Erstellen einer Dokumentation iiber
Luzern
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Klasse 1Fa
Leitung:
Ort:

Programm:

Klasse 1Fb
Leitung:
Ort:

Programm:

Klasse 1Fc
Leitung:
Ort;

Programm:

D. Nussbaumer, Chr. Huldi
Ferienlagerhaus Mont Dedos, 2748 Souboz
Workshop Theater und Musik

B. Hulliger, H. Schwyzer
Jugendherberge Beinwil, 5712 Beinwil am See
Sport, Wellness und Erndhrung

Y. Furler. A. Straumann-Fisquet
L’ Avenir, 1636 Broc (FR)

Erndhrung und Sport
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5, WAHLFACHWOCHE VOM 26. - 30. JUNI 2000

E. Herzog Vom Unterland ins Oberland

F. Hofer, St. Haltinner Atelier Malerei

R. Rodmann, Chr. Bringia Contacts francophones

A. Oprandi, L. Schneider Spiele und Mathematik

J. Weibel Hitchcock

P. Birrer, M. Wirth Leisten und Entspannen

~ P. Hasa, P. Hostansky Ausdauertraining und Riickschlagspiele

C. Héring, D. Isch Schlosser, die im Monde liegen

H.-R. Aeschbach Platonische Korper

M. Schwab Accessoires

A. Vogtli Fotographieren

E. Miiller Liberalismus, Nationalismus, Sozialismus,
Konservatismus

F. Marquis, Chr. Vaterlaus Urwalder

F. Gygax Schnupperstudiumswoche

M. Hilfiker Seele unserer Landschaften

M Rohner, C. Heckendorn Polysportive Woche

A. Stocklin Neue Technologie Woche

A. Guski, L. Linder Was ist eine gute Schule?

St. Walliser Bertrand Russell

B. Cousin, B. Krebs Rechtim Alltag

Th. Berger British, American and MY Sense of Humo(u)r

R. Adler, B. Jaggi Physik als Grundlage der Biologie / Medizin

Chr. Praehauser Medien in der Regio

H.-L. Kieser, Selbstdarstellung im Internet

A. Frei, ]. Siegrist Musikberufe

S. Métzener, W. Ritter Bergsteigen in Erstfeld

Th. Labhart, R. Kontic Franzosisch hautnah in Le Locle

G. Meier, Ph. Weber Exkursion nach Trier

HP. Metzger, B. Ardiiser Gewissertkologisches Praktikum am
Seeforschungsinstitut der ETH

K. Leiva Rendez-vous culturel et littéraire in Annemasse
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VII. MATUR- UND DIPLOMPRUFUNGEN

1 MATURANDINNEN UND MATURANDEN (DEZEMBER 1999)

Klasse 4Ba

Boni
Biirgin
Dalcher

de Wouters
Drozdz
Giesser
Hausler
Klemm
Meier
Mosimann
Schlachter
Schlédppi
Schneider
Schneider
Spirgi
Wolf

Klasse 4BM

Brodbeck
Brunner
Dittmann
Dobroka
Dtirrenberger
Duveen

Goy
Herrmann
Huber

Iten

Jaggi

Jegge

Kaiser
Miiller
Qertli
Sonderegger
Stocker
Ueberwasser
Wirz
Zumbrunn

Alexandra
Vivienne
Philippe
Tomas
Piotr
Tobias
Nico
Martina
Corinne
Tamina
Peter
Priska
Sandra
Sara
Yves
Sandra

Karin
Roman
Rebecca
Igor
Sara
Anne
Michael
Gerd
Florina
Andreas
Jolanda
Stefanie
Salome
Rahel
Stephanie
Sabine
Esther
Sereina
Myriam
Irene

Klasse 4Ca

Ammann
Breckenridge
Freiermuth
Gschwend
Hofer
Huber
Metz
Sacher

van Loon
Vogel
Volic
Warin
Wijker

Klasse 4Cb

Beck

Berger

Bretz

Biihler
Eberhard
Fischer
Hénger
Heinzelmann
Liidin
Poncioni
Racine
Rajasekaran
Rindlisbacher
Riser
Schneider
Spaenhauer
Steiner

Esther
Louisa
Michael
Bjorn
Rosemarie
Fabienne
Roman
Thomas
Nicole
Remo
Marko
Alexandre
Barbara

Pascal
Reto
Gisela
Lukas
Matthias
Dominik
Johanna
Thomas
Dominic
Frédéric
Roman
Rajiewan
Mario
Micha
Monique
Angela
Thierry



Klasse 4Da

Bieri
Fischler
Foulger
Frey
Furrer
Gilgen
Gmiir
Gysin
Herrmann
Kiindig
Messerli
Schaffner
Von Déniken
Wildi

Klasse 4DE

Burckhardt
Caprio
Erzinger
Faini

Frey
Grandinetti
Inglese
John -
Kaya
Kupper
Lehmann
Matter
Meier
Mous
Miiller
Polatli
Sieber
Staub
Theill
Thommen
Zimmermann
Zingg

Deborah
Evelyne

Samantha

Fabienne
Zora

Iris
Jonas
Svenja
Marianne
Sascha
Simon
Thierry
Nora
Karin

Simone
Monica
Mariana
Silvio
Frank
Tanja
Nicola
Aron
Deniz
Sarah
Anna
Helen
Lea
Jan
Nicolas
Ozan
Oliver
Annick
Rebecca
Simone
René
Anja

Klasse 4Ea

Albiez
Bléttler
Blattner
Déppen
Ertl
Giovannelli
Haber
Hohermuth
Inglese
Kéach
Lienin
Mauch
Patuto
Rehmann
Thommen
Waldmeier
Weidmann
Winteregg
Wittwer
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Susanne
Stefanie
Beat
Davyd
Alex
Boris
Isabelle
Oliver
Ramon
Andrea
Daniel
Manuel
Angelo
Philipp
Nico
Martina
Patricia
Miriam
Gisela



2, DIPLOMANDINNEN UND DIPLOMANDEN (JUNI 2000)

Klasse 3Fa

Bosshart
Carino
Fromm
Gandolfi
Gokdemir
Haldimann
Oeschger
Rizzo
Soland
von Salis
Zeller

Klasse 3Fb

Burau
Biittner
Christen
Hunziker
Kirmizitas
Koehli
Lander
Lendjel
Mebold
Moser
Schwab
Senn
Végtlin

Andrea
Sibylla
Andrea
Pamela
Qezlem
Benjamin
Carmen
Silvia
Natascha
Timothy
Daniela

Lucas
Nadine
Andrea
Nadia
Zuleyha
Tamara
Tina
Attila
Meélanie
Tina
Patrick
Adrian
Zara
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Klasse 3Fc

Aebischer
Bosch

Diirrenberger

Haas
Hartmann
Hassler
Huber
Knittler
Moser
Miiller
Oppliger
Reichenstein
Schaller
Sieber
Vranjesevic
Wolf

Klasse 3Fd

Bruderer
Brugger
Herzog
Huber
Mockli
Schmid
Stauble
Stocker
Vavros
Weber

Melanie
Angela
Sandra
Linda
Susanne
Martina
Monika
Jasmin
Stephanie
Annette
Karin
Antonia
Denise
Daniela
Daniela
Melanie

Katie
Carmen
Corinne
Rebecca
Nicole
Sabine
Manuela
Sabina
Jasmin

Astrid
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VIIL BEHORDEN, LEHRERINNEN und LEHRER

1, AUFSICHTSKOMMISSION

Priasident
Zumbrunn Peter, Dr.
Reichmuth Ruth
Vizeprisident
Knecht Edgar, Dr.

Mitglieder

Bilang Roland, Dr.
Gantner Hildegard, Dr.
Gerber Hans-Rudolf, Dr.
Miiller Peter, Dr.

Schmid Theo, Dr. med.
Schwarz Roland, Dr. med.
Von Arx Christine

2. LEHRKORPER

Schulleitung

Lenherr Luzius, Dr.
Vogel Dieter
Martin Urs

Boerlin Reto

Felber Riidiger
Maissen Christian

Lehrpersonen

Adler Ronny, Dr.
Aeschbach Hansruedi
Agnoli Bruno
Ambiihl Alois
Ammann Daniel
Ardiiser Beat

Baader Diinki Christine, Dr.

- Bachmann Markus
Bachmann Werner
Badertscher Jufer Margarit
Balsiger Evelyne

Eintritt
1992
1986

1994

2000
1986
1991
2000
1992
1984
2000

Amt

Rektor

Konrektor
Konrektor
Konrektor
Konrektor
Konrektor

Facher

M/P
M/AM
Gitarre
P

Ww

B

B

F/E
Rel. kath.
Oboe
L/G
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Austritt

April 2000

Austriit

2000

im Amt seit

1993
1991
1992
1995
1995
Jan. 99 - Jan. 00

Eintritt Aﬁstritt

1996
1981
1993
1979
1989
1993
1996
1979
1991
1997
1989



Berger Thomas
Birrer-Marrannes Patricia
Bock Inge

Boerlin Reto

Bonjour Bernhard
Boog Christine
Borlin Roger

Bringia Christelle
Briitsch Peter

Bryner Helen
Buchwalder Dieter
Burger Andrea
Buser Cornelius
Cavegn Hanna-Magdalena
Chavez Juan-Manuel
Cousin Bernard
Crook Rachel Elizabeth
Daniel Katharina
Dean Martin
Denzinger Jiirg
Dorner Michéle
Ebert Wilfried
Eichhorst Ottheinrich, Dr.
Felber Riidiger
Figueras Pilar
Fischer Franz

Frei Adrian

Furler Yvonne
Gertschen Stephan
Gibbons Julian
Giuliani Daniela
Gnoeptf Rudolf
Goetz Detlef

Graf Monica

Gurtner Jorg

Guski Alexandra
Gygax Franziska, Dr.
Gygli Dill Barbara
Haltinner Stefan
Héring Cornelia
Hasa Peter
Heckendorn Camille
Hedtler Elisabeth
Herzog Erich
Hilfiker Markus
Hinnen Karl

Hitz Jan

E/G

T

Harfe

F/1

F/G

Ms
Rel.ref.
KF

T/B
Klavier
Schlagzeug
BvO
Gitarre
Gr
Schlagzeug
Ww

KE

E

D
Querflite
Blockflote
D / BI
P/M

F/G
Blockflote
M/AM
Ms

F/G
Klavier
Horn
Theater
F/G
Klavier
E/S
Akkordeon
D/G

E

Gr

7

E/D

T

T

I

L/Gg -
Klarinette
M/P
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1978
1990
1997
1981
1982
1980
1997
1999
1980
1990
1999
1998
1989
1999
1999
1979
1999
1999

1991

1986
1987
1999
1980
1987
1990
1972
1994
1981
1990
1998
1995
1972
1985
1989
1999
1997
1599
1998
1999
1987
1973
1982
1987
1972
1996
1987
1999

2000

2000

2000
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Hofer Andrea

Hofer Franziska
Hoschle-Nikiforowa Jelena
Hostansky Peter
Hublard Catherine
Huldi Christoph
Hulliger Barbara
Isch Dora

Jaggi Brigitte
Jaquiéry Olivier
Jenny-Stahel Beatriz
Kappeler Beat

Keller Monika
Kempfert Margit
Kieser Hans-Lukas
Kontic René, Dr.
Kostyak Emeric
Krebs Beat

Labhardt Robert, Dr.
Labhart Thomas
Leiva-Handschin Kathrin
Lenherr Luzius, Dr.
Lienhard Hans-Jorg
Linder Lucas
Lorkovic Jela

Liithy Noémie

- Maier Ulrich
Maissen Christian
Malthaner Marco, Dr.
Marquis Fred, Dr.
Martin Urs
Mathez-Wiithrich Béatrice
Maitzener Sonja ‘
Meier Gottfried

Meili Sibylla

Metzger Hanspeter
Miozzari Monika
Monticelli Jean-Louis
Miiller Ernst
Nussbaumer Daniel
Oprandi Adriano
Pedretti Bruno
Praehauser Christa
Ramstein Reto
Rauch-Enyingi Csilla
Rodmann Regina
Rohner Monika

Querflote
Z

R

T
Violoncello
Ms

E/G

I/D

B

Sax

S

Sax

B

D

F

E/F
Violoncello
Ww

D/G

F/D

D/F

G/D
Gg/RWL
B

Klavier

Z

E

M/Gg

M

B

M/AM
Sologesang
T

L/Gr

Sc

B/Ch

Ha
Trompete
D/G
D/G

M

I/So

F

D/G/T
Klavier
F/1

T
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1985
1992
1996
1990
1992
1990
1997
1979
1995
1996
1986
1997
1998
1979
1997
1978
1998
1993
1978
1981
1989
1995
1982
1997
1992
1999

1991

1989

1992

1979
1980
1992
1995
1973
1988
1981
1991
1995
1974
1998
1998
1990
1999
1984
1992
1987
1981

2000

2000



Rohr Thomas

Ross Solomon
Rudin Erich

Riiedy Lukas

Ryter Krebs Barbara
Saxer Andrea

Scheller-Krattiger Verena, Dr.

Schiegg Stefan
Schlédpfer Elisabeth, Dr.
Schlienger Alfred
Schmidt-Lepore Cinzia
Schmutz Eric
Schneider-Bulut Idil
Schwab Melania
Schwyzer Helle
Siegrist Jiirg

Stagnoli Patrick

Stiefel Roland, Dr.
Stocklin Alice
Straumann Therese
Straumann-Fisquet Anne
Sutter Andreas

Tanner Daniela
Teuscher Ursula
Thomann Alexandra
Tschudi Niklaus
Uebelhart Jan

Varga Hell Sabina
Vaterlaus Christian, Dr.
Vogel Dieter

Vogt Olivier

Vogtli Alexandra
Walliser Stephan, Dr.
Wasmer Eugen, Dr.
Weber Philipp
Weber-Studer Jasmin
Wehren Hans-Rudolf
Weibel Jiirg
Wirth-Schneider Monika
Wittstich Emanuel
Wyss Marc
Wyss-Schuler Christa
Zahno Theo

Ziltener Isabelle

G

Gitarre
Ch

M
G'tithrung
Violine
Ch

P

B

D/G

I

D/G

M

Ha
N/NP/BP
Ms

P

'D/G

B

F/S

F

Ch/B
F/E
Ww
Z/We
Violine
D/G
Psych.

B

Ww
Violine
7z

E

P

L
Posaune
Z/We
D/G

D

E

E/F
Z/We/Kb
M/P/AM
Gg
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1972
1892
1973
1999
1995

1997

1996
1990
1979
1978
1986
1996
1997
1995
1999
1998
1999
1974
1974
1979
1998
1985
1998
1990
1994
1999
1959
1999
1998
1981
1995
1998
1972
1978
1998
1995
1993
1978
1991
1991
1991
1985
1978
1999

2000

2000



3, SEKRETARIAT

Gisin-Schmid Angelika
Buser Beatrice

Aebi Annemarie
Janiak Danuta

4. TECHNISCHE ANGESTELLTE,

HAUSWARTE

Grauwiler Susanne
Metzger Verena

Miesch Hans-Ulrich
Ritter Werner
Sprecher-Kilin Jeannette

Schlumpf Susann

Rohr Christine

Miiller Nicole

Lopez Patricia

Liithi Franziska

Reinhard Rosemarie
Caveng Hanna-Magdalena

Siegrist Bruno
Jost Ernst

Schoch Dieter
Ackermann Elmar

5. AMTERLISTE

Amt

Schularzt

Stundenplan

Bibliothek

Jahresbericht
EDV/Notenverwaltung

Antritt
Sekretirin 1986
Sekretdrin 1980
Sekretirin 1988
Sekretdrin (BZM) 1999
BIBLIOTHEKARINNEN,
Antritt Austritt
Techn. Assistentin 1986
Techn. Assistentin 1982
Techn. Angestellter 1984
Techn. Angestellter 1975
Techn. Assistentin (BZM) 1999
Dokumentalistin 1994 2000
Bibliothekarin 1994
Bibliothekarin 1998 1999
Bibliothekarin 2000
Bibliothekarin 1999
Bibliothekarin 1999
Praktikantin 2000
Hauswart 1990 )
- Hauswart (Turnhallen) 1984
Hauswart (Turnhallen) 1985 1999
Hauswart (BZM) 1999
Name
Schwarz Roland, Dr. med. seit 1986
Kontic René, Dr. seit 1994
Rohr Thomas seit 1972
Stiefel Roland, Dr. seit 1974 .
Martin Urs seit 1983
Zahno Theo
seit 1972

Apparate

Herzog Erich

47



Konventsvorstand
(Stand Juni 2000)

Gnoepff Ruedi
Hofer Franziska
Rohner Monika
Schiegg Stefan
Sutter Andreas
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seit 1997
seit 1998
seit 1997
seit 1998
seit 1999



IX. SCHULERINNEN- UND SCHULERSTATISTIK

Stand August 1999

1. Schiilerinnen und Schiiler

Typus Schiiler Schiilerinnen Total
A 5 2 B
B 38 70 108
C 107 : 39 146
D 23 129 152
E 107 85 192
M 5 39 44
DMS 27 146 175
Total 310 510 820

2. Klassen

Typus B ABB/M C D DE E DMS Total
Klassen 2 2 4 8 7 2 9 10 44

3. Herkunft der Schiilerinnen und Schiiler (Wohngemeinde)

Schiiler ~ Schiilerinnen Total

Kanton Basel-Land (55,98 %)

Aesch
Arlesheim
Augst
Binningen
Birsfelden
Bottmingen
Bubendorf
Dittingen
Frenkendorf
Fillinsdorf
Giebenach
Itingen
Laufen
Lausen
Liestal
Maisprach
Miinchenstein
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Muttenz
Niederdorf
Oberwil
Pratteln
Rodersdorf
Sissach
Tenniken
Ziefen
Zunzgen

Kanton Aargau (42,98 %)

Effingen
Eiken
Elfingen
Etzgen
Frick
Gansingen

Gipf-Oberfrick

Hellikon
Herznach
Ittenthal
Kaiseraugst
Kaisten
Laufenburg
Magden
Mettau
Mohlin
Mumpf
Miinchwilen
Obermumpf
Oeschgen
Olsberg
Rheinfelden
Schupfart
Schwaderloch
Sisseln

Stein

Sulz
Wallbach
Wegenstetten
Wil

Wittnau
Zeinigen
Zuzgen

60
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Kanton Basel-Stadt (0,98%)
Basel

Kanton Solothurn (0,12 %)
Dornach

2
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