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Illustrationen, Texte und Gedichte der Schiiler- und Schiilerinnen

Illustrationen

Titelbild Besim Neziri, Klasse 4A
Collage, Wahlkurs ATELIER

S.3 Sarah Wyssen, 2 S, The Sound of Silence

S. 19 Linda Walz, 2 LM, C. F. Meyer, Die Fiisse im Feuer

S.33 Thomas Siegrist, 2B, E.T.A. Hoffmann, Der Goldene Topf
S.51 Martina Maurer, 2 S, J. v. Eichendorff, Der Einsiedler
S.61  Tanja Rickenbacher, 2A, und

S. 65 Martin Wyss, 24, J. Steinbeck, Of Mice and Men

Die Aufgabe bestand darin, aus einem frei gewé&hlten Text eine bildhafte Stelle
auszuwihlen, eine Illustration zu entwerfen und den Entwurf auf Schabkarton
auszufiihren.

Schabkarton besteht aus einer Kreideschicht auf Karton, welche von einer Schicht
schwarzer Druckfarbe tiberzogen ist. Mit einem scharfen Schabwerkzeug wird
die Zeichnung freigelegt. Die Technik ist recht schwierig: das Material ist sprode,
Fehler lassen sich nur bedingt korrigieren.

H.R. Wehren

Texte und Gedichte

S.27 Melanie Angst, 2WB "Enthiillte Welten"

S.28 Helena Griitter, 4BM "Zeitgeist - moderne Religion ohne Werte"

S.31 Sonja Wunderlin, 3MB "Ein Haar im Tee"
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BERICHT DES REKTORS



Am Ziel? - Am Anfang!

Mit dem Erreichen von Zielen hat es eine besondere Bewandtnis. Man ist danach
erleichtert, man freut sich, man ist auch ein bisschen stolz. Aber so, wie nach einem
tppigen Essen sich spétestens nach einigen Stunden wieder der Hunger meldet,
scheint es auch Organisationen oder Betrieben nach dem Erreichen von Zielen zu
ergehen. Was meine ich damit?

Im Schuljahr 2002/2003 haben wir unser Projekt "Qualitdtsentwicklung und
Qualitétsevaluation” abgeschlossen. Gut sechs Jahre lang haben wir im Rahmen
dieses interkantonal angelegten Projekts Q2E der NW-EDK zielgerichtet Arbeiten
in klar definierten Etappen geplant und ausgefithrt und damit systematisch
Schulentwicklung betrieben. Im Januar 2003 hat der Prasident der NW EDK, der
Ziricher Erziehungsdirektor Professor Ernst Buschor, im Rahmen einer
eindriicklichen Feier in Aarau, an der alle beteiligten Schulen vertreten waren, das
Projekt offiziell fiir beendet erklart. Wir haben in diesem Zeitraum, so wie die
meisten anderen Berufsschulen und Gymnasien, nicht nur erstmals eine externe
Evaluation erlebt, sondern Elemente eines, auch auf die Erfahrung an den anderen
Schulen abgestiitztes, Qualitdtsmanagements erarbeitet. Insgesamt waren die
Erfahrungen positiv, die Probleme zahlreich, die Freude iiber gefundene Losungen
aber immer wieder gross.

(Die Resultate kénnen in der Publikation , Q2E Qualitdt durch Evaluation und
Entwicklung” von N. Landwehr und P. Steiner, hep-Verlag, Bern 2003, nachgelesen
werden, darunter auch ein spezieller Beitrag tiber unser Gymnasium.)

Damit sind wir am Ziel - und gleichzeitig am Anfang. Projekte machen nur dann
Sinn, wenn nach ihrer Beendigung auch eine Umsetzung der gewonnenen
Resultate erfolgt. Das war das erklidrte Ziel im 2. Halbjahr des Schuljahrs, tiber das
hier berichtet wird. Die Schulleitung hat die Projektgruppe Q2E beauftragt, auf
Beginn des Schuljahrs 2003/2004 ein definitives und auf den Resultaten der
bisherigen Erfahrung aufbauendes Konzept fiir das Qualititsmanagement am
Gymnasium Muttenz zu erarbeiten. Mit diesem Auftrag konnten auch die
Vorgaben des neuen kantonalen Bildungsgesetzes beziiglich Qualitétssicherung
ziigig erfiillt werden.

Der Auftrag wurde termingerecht ausgefiihrt. Das schuleigene Qualitdtskonzept
regelt die Qualitdtssicherung auf Ebene der Lehrpersonen, der Schulleitung und
der ganzen Schule. Es beschreibt - neben den Verfahren und Verbindlichkeiten - die
Ziele und Umsetzungsgremien. Die Leitung des Qualititsmanagements wurde in
der Zwischenzeit durch zwei Lehrpersonen besetzt. In einem Qualitétsrat sind alle
an der Schule beteiligten Personengruppen vertreten. Ich mochte in diesem
Zusammenhang auf den speziellen Beitrag in diesem Jahresbericht verweisen.

Ob es uns gelingt, mit diesem im Grunde sehr einfachen Konzept unsere Schule
qualitativ hochzuhalten oder zu verbessern, werden wir in einigen Jahren, sicher
aber bei der nidchsten externen Evaluation, sehen.



Die eigentliche Arbeit?

Das Schuljahr 2002/2003 war dusserst vielfaltig. Gespiegelt wird dies u.a. in den
sechs Ausgaben unserer internen Schulzeitung AGORA. Es sind ausserordentlich
viele positive Nachrichten darin, Berichte iiber Projekte, Theater, Konzerte,
sportliche Veranstaltungen, besondere Leistungen von Schiilerinnen und Schiilern,
Lehrerinnen und Lehrern, die zeigen, dass unsere Schule sich vorwiarts bewegt,
dass sie lebt, und dass zielgerichtet gearbeitet wird.

Und damit ist - eine Eigenheit von Jahresberichten? - die eigentliche Arbeit noch
nicht einmal erwéhnt: Der Umfang der unterrichteten Lektionen betrug tiber 55000.
Vorbereitet, durchgefiihrt, nachbereitet von den Lehrpersonen, mitgetragen,
angereichert, belebt oder erlitten durch die Schiilerinnen und Schiiler. Selbst wer
die Tendenz hat, iiber das padagogische Alltagsgeschehen in einem Gymnasium
nicht in Jubel zu verfallen, kann nicht abstreiten, dass trotz dieses geregelten und
lehrplanmaissig festgeschriebenen Bildungsprogramms es darin sicher zahllose
individuelle Hohepunkte gegeben hat, die in den Kopfen und Gemiitern der
Jugendlichen Aha-Erlebnisse, Einsichten und Bestdtigungen, Nachdenken und
Lachen ausgelost haben. Diese eigentliche Arbeit gilt es nicht zu vergessen, wenn
im Folgenden einige besondere Ereignisse, zum Teil prigend fiir das Schulklima
oder wichtig fiir die Zukunft unserer Schule, erwdhnt werden:

- Der Vorstand der schweizerischen Konferenz der kantonalen Erziehungs-
direktoren (EDK) hat am 7. November 2002 den nach neuem Reglement (MAR)
ausgestellten Maturitdtszeugnissen des Gymnasiums Muttenz ab 2003 die
schweizerische bzw. eidgenossische Anerkennung ausgesprochen.

- Der erste Jahrgang mit immersivem Unterricht begann mit insgesamt 15
Schiilerinnen und Schiilern aus fiinf verschiedenen ersten Klassen. Die Fécher
Biologie und Geschichte werden dabei auf Englisch unterrichtet. Ein ghnliches
Angebot in Franzosisch (Geschichte und Chemie) kam mangels Nachfrage
leider noch nicht zustande.

- An der Gymnasiade beider Basel, dem grossten Leichtathletikwettkampf der
zehn Gymnasien der Region, hat unser Frauenteam den ersten und das
Ménnerteam den zweiten Platz erreicht. (In diesem Zusammenhang darf auch
erwdhnt werden, dass der Regierungsrat den kantonalen Sportpreis 2002 der
Triathletin, Gigathletin und Snowborderin Karin Hiss, einer ehemaligen
Schiilerin unseres Gymnasiums, verliehen hat.) Dazu: Im Mai gewannen unsere
Frauen-Teams in beiden Kategorien den Meistertitel in den 23. Schweizerischen
DMS Volleyballmeisterschaften.

- Mit den beiden Theaterproduktionen "Der Flop" Klasse 3 Da (Daniel
Nussbaumer und Caroline Kreis) und Oscar Wildes '"Idealer Gatte" (Jan
Uebelhart und Jiirg Weibel, Freifachtheatergruppe) wurden gleich zwei
Theaterprojekte tiber die Bretter geschickt, die in Inszenierung und Wiedergabe
tiberdurchschnittliche Qualitit zeigten.



- Chor und Orchester des Gymnasiums (Leitung Christph Huldi und Christine
Boog) konzertierten mit dem "Gloria von Antonio Vivaldi" und "Music in
similar motion" vor grossem Publikum in Muttenz und Mohlin. Und kurz
darauf hat der Schulchor (unter der Leitung von Jurg Siegrist) am in-
ternationalen Chorwettbewerb in Mulhouse den "Grossen Preis Sekundarstufe
II - Gymnasium" gewonnen.

- Last, but...: an der DMS-3 (Unterricht vorwiegend im Gebdude des BZM) wurde
- zur Freude der Schiilerinnen und Schiiler - versuchsweise die 5-Tagewoche
eingefiihrt.

Personelles

Besttirzt und traurig mussten wir am 20. Juni 2003 Abschied nehmen von Christian
Siegenthaler, Klasse 2A, der vollig unerwartet infolge Herzversagens seiner Familie
und unserer Schule entrissen wurde. Wir kannten und schétzten Christian als einen
engagierten, begabten, ruhigen und sehr selbststindigen jungen Menschen, der
seine Pline aufmerksam und zielbewusst verfolgte und optimistisch seine Zukunft
plante.

Auf Beginn des Schuljahrs 2002/2003 konnten wir folgende neuen Lehrpersonen
begriissen:

Claire Benkert- Bongard (Chemie), Roman Duveen (Mathematik), Gabriela Fiedler
(Wirtschaft), Danuta Janiak (Italienisch), Mark Koelliker (Musik), Caroline Kreis
(PA), Daniela Maurer (Turnen und Sport), Mathias Pajor (lingere Stellvertretung
Geographie) und Jeannine Rais (Biologie). Und ein Nachtrag: Infolge eines Fehlers
wurde der Eintritt folgender Lehrpersonen im Jahresbericht 2001/02 nicht erw&hnt:
Nicole Bacher, Christophe Beckrich, Annette Gliick, Walter Kach, Digna Lotscher,
Elena Rieder, Ernst Rudin und David Andrew Yates.

Evelyne Balsiger und Brigitte Jdggi tbernehmen die Leitung des
Qualitidtsmanagements ab Schuljahr 2003/2004. Fiir das ,, unter Dampf Setzen der
Q-Lokomotive” und fiir die Fahrt auf den m. E. gut gelegten Schienen wiinsche ich
ihnen eine gute Hand und den dafiir notwendigen Schnauf.

Auf Ende des 1. Semesters (Januar 2003) haben wir von Herrn Dr. Roland Stiefel
(Deutsch, Geschichte, Jahresbericht) und Frau Sibylla Meili (Schreiben mit
Computer), die bei uns viele Jahre engagiert mitwirkten, beruflich Abschied
genommen. Die Tatigkeit von Roland Stiefel wird in einem eigenen Beitrag
gewtirdigt.

Auf Ende des Berichtsjahrs haben ebenfalls ihre Lehrtitigkeit an der Schule
beendet:

Emilie Aubry, Roman Duveen, Barbara Gygli, Dinu Manoliu, Ernst Rudin und
David A. Yates.

Ich danke an dieser Stelle allen fiir die engagierte Mitarbeit !



Bauliches

Im Schulgebdude der Dipolommittelschule-3 (BZM) konnten die Verlegung des
Sekretariats und des Biiros des Schulleiters in den 4. Stock, die Einrichtung eines
Informatik-Unterrichtsraums und der Umbau der Instrumentalrdume erfolgreich
abgeschlossen werden. Wir danken dem Hochbauamt, insbesondere den Herren
Thomas Gentsch, Paul Graf und Robert Ebnéther herzlich.

Dank

Schule kann nur gelingen, wenn moglichst alle beteiligten Personen, allen voran die
Schiilerinnen und Schiiler, die Lehrerinnen und Lehrer aber auch das nicht
unterrichtende Personal in Sekretariat, Bibliothek, technischen Diensten sowie eine
unterstiitzende Elternschaft aktiv dazu beitragen. Ich danke deshalb allen recht
herzlich fiir ihre Bemiithungen, hoffe, dass diese auch von personlichem Erfolg
begleitet wurden und danke im Namen der Schulleitung fiir die Unterstiitzung bei
der Erfiillung unserer Aufgaben.

Ein spezieller Dank geht

- an die Mitglieder der Steuergruppe Q2E fiir ihre langjahrige Arbeit und die
ziigige Ausarbeitung des Qualitdtskonzepts: Robert Labhardt als Projektleiter,
den Mitgliedern Evelyne Balsiger, Brigitte Jaggi, René Kontic, Dieter Vogel, der
externen Projektbegleiterin Verena Nussbaumer, dem Vertreter der Aufsichts-
kommission Dr. Hans-Rudolf Gerber, ferner Riidiger Felber und Ernst Miiller,
die in der ersten Phase titig waren. (Und auch ich habe mich in dieser Gruppe
wéhrend der Phase Il immer am richtigen Ort gefiihlt.)

- an Herrn Roland Stiefel, den langjihrigen Redaktor unseres Jahresberichts,
sowie an dessen Nachfolgerin, Frau Katrin Leiva, Reto Boerlin und Hans-Ruedi
Wehren, an die Verfasserinnen und Verfasser von Texten und Gestalterinnen
und Gestaltern von Bildern aus der Schiilerschaft, fiir die diesjidhrige Ausgabe,

- an meine Kollegen in der Schulleitung, Dieter Vogel, Urs Martin und Reto
Boerlin fiir ihre tatkriftige Unterstiitzung und die Geduld und Nachsicht, die
sie im Umgang mit mir an den Tag legten,

- an die Mitglieder unserer Aufsichtskommission insbesondere an den
Prasidenten Dr. Peter Zumbrunn, an die fiir die gymnasialen Belange
zustindigen Behorden in der Erziehungsdirektion des Kantons Basel-
Landschaft und in der Bildungsdirektion des Kantons Aargau.

Luzius Lenherr, Rektor
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In diesem Schuljahr arbeiteten Christine Baader (leitete Konvente ab Februar 03),
Christine Boog, Peter Briitsch, Camille Heckendorn (ab 2. Semester), Barbara
Hulliger (leitete Konvente bis Januar 03) und Eugen Wasmer (Wa) im Konvents-
vorstand zusammen.

Wir trafen uns achtzehn Mal zu liangeren Sitzungen. Vier davon fanden gemeinsam
mit der Schulleitung statt und dienten jeweils der direkten Vorbereitung eines
ordentlichen Gesamtkonvents.

Wir bereiteten fiinf Konvente mit den unten erwéhnten Hauptthemen vor und
leiteten diese:

- Konvent vom 26.08.02 Schulentwicklung (Q2E): Projektverlauf bis Ende 02,
Nachfolgeregelung, Q-Handbuch
DMS-3: Anerkennung FHS, Reform

- Konventvom 1.11.02 Q-Management: Anpassungen ans Bildungsgesetz
Maturarbeit: Vereinbarungen, Termine
Termine fiir Sonderanlisse
Resolution zum Aufnahmepriifungsverfahren
HPSA-BB

- Konvent vom 28.1.03 (Ueber-) Belastung der Lehrpersonen
Schilf Karwoche 03
DMS-3: Reform-Vorschlige

- Konvent vom 13.2.03 DMS-3: Vernehmlassungsantwort zu den Reform-
Vorschldgen
Vernehmlassungsantwort zu den Verordnungen zum
Bildungsgesetz

- Konvent vom 19.5.03 Q-Management: zukiinftige Q-Leitung
Maturarbeit: bevorstehende Prasentationen
zusitzliche Belastungen der Lehrpersonen

Besonders dicht waren in diesem Schuljahr die Vorbereitungsarbeiten im Rahmen
der Vernehmlassungen zu den Verordnungen zum Bildungsgesetz und der DMS-3
- Reform.

Am Sonderkonvent vom 13.2.03 wurden dreissig (!) Abstimmungen zu den
eingegangenen Antrdgen durchgefiihrt, die allermeisten davon ohne lange
Diskussion und mit grosser Zustimmung. Dies war nur moglich, weil die
Antragstellenden (meist Fachschaften) ihre Antrdge rechtzeitig und tiberzeugend
begriindet eingereicht hatten. Auch im ganzen Kollegium ist hier in kurzer Zeit
eine grosse Zusatzarbeit geleistet worden.

13



Das Thema ,(Ueber-) Belastung der Lehrpersonen” blieb auch an Konventen
dauernd aktuell. Die entsprechende Arbeitsgruppe hatte ihre Ideen mit dem
Konventsvorstand separat vorbesprochen. Die Vorstosse zeitigten bereits einzelne
Erfolge. So wurde in der SCHILF (Karwoche 03) die Teilnahmeverpflichtung nach
Pensenumfang abgestuft.

Wir organisierten zusammen mit der Schulleitung die Besichtigung verschiedener
Betriebe in Muttenz in der Karwoche 03. Ziel war es, Kontakte unserer Schule zur
Standortgemeinde neu zu kniipfen oder zu intensivieren. Christine Boog
organisierte die gelungene Abschiedsfeier fiir die scheidende Sekretarin.

Es wird zunehmend schwieriger, Mitarbeitende fiir linger dauernde Verpflicht-
ungen zu finden.

So konnten wir die gewohnte Arbeitsverteilung im Konventsvorstand bisher nur
aufrecht erhalten, weil Peter Briitsch nach dem vorzeitigen Ausscheiden von
Barbara Hulliger bereit war, noch ein zusitzliches Halbjahr mitzuarbeiten und
Christine Baader bereit war, das Priasidium zu iibernehmen. Im nichsten Semester
werden wir aber nur noch zu viert sein, weil sich keine Nachfolgerinnen oder
Nachfolger finden liessen. Unterdessen hat es sich bewéhrt, zumindest die
Prasidentin etwas zu entlasten, in dem die {ibrigen Mitglieder des Konvents-
vorstands die Leitung einzelner Traktanden tibernehmen.

Der aus dem Konventsvorstand ausgeschiedenen Barbara Hulliger und dem mit
Schuljahresschluss scheidenenden Peter Briitsch mochten wir an dieser Stelle
nochmals fiir ihre Mitarbeit herzlich danken, Barabara insbesondere fiir die
Uebernahme der zusitzlichen Verpflichtung des Prasidiums, Peter fiir seine
spontane Bereitschaft, bei Barbaras Ausscheiden ein weiteres halbes Jahr
auszuharren und auch in dieser Zeit all unsere Sitzungen mit der gewohnten
Sorgfalt vorzubereiten.

Fiir den Konventsvorstand: Eugen Wasmer
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Roland Stiefel

Als Roland Stiefel 1974 seine Titigkeit
als Hauptlehrer fiir Deutsch und
Geschichte am Gymnasium Muttenz
begann, wurde er sogleich zu einer
Stiitze fiir die junge Schule, die nach
ihrer Griindung im Jahre 1972 um
Anerkennung und Existenzsicherung
in einer wirtschaftlich schwierigen
Zeit bemiiht war.

Sein Wirken an unserer Schule war
von seiner philosophischen Grund-
haltung geprdgt, die von einem
hohen Mass an Wertschdtzung und
Toleranz gegeniiber allen Lebewesen ausgeht. Seine Schiilerinnen und Schiiler
schétzten an ihm besonders, dass er ihre Personlichkeit respektierte, dass er stets
korrekt, offen und vertrauensvoll mit ihnen kommunizierte und dass er ihnen iiber
den Schulstoff hinaus wertvolle Bildungsinhalte vermitteln konnte.

In seinem Unterricht stellte er klare Anforderungen und Ziele auf, setzte vielféltige
Methoden ein und liess selbststindige Arbeitsformen einiiben, bevor bei uns die
Projekte mit erweiterten Lernformen (ELF) eingefithrt wurden. In seinem
Deutschunterricht verlangte er von seinen Schiilerinnen und Schiilern
Griindlichkeit und Genauigkeit im Denken und Formulieren. Als Geschichtslehrer
unterstiitzte er Fachschaftsteams bei der Erarbeitung von thematischen
Langsschnitten und setzte sich sehr fiir die Behandlung damals vernachléssigter
Themen wie Frauengeschichte, Mensch und Umwelt, Geschichte Afrikas oder
Verfolgung von Minderheiten ein. In allen Klassen foérderte er die Beniitzung der
Schulbibliothek, deren Medienbestinde ihm vertraut waren, mittels Arbeitsauf-
trédgen und vielfiltigen Anregungen zum Lesen.

Lieber Roland, du hast mit deiner Integritidt, deinen vielfaltigen Sachkenntnissen,
deinem Engagement fiir Umweltfragen und deinem Humor Kolleginnen und
Kollegen beeindruckt. Wir wiinschen dir viel Energie fiir dein Schreiben und deine
Auftritte als Drehspielmann Enki Wolf, fiir deine zukiinftigen Projekte zu Gunsten
der bedrohten Natur und fiir deine zahlreichen privaten Kontakte und Interessen.

Thomas Rohr
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Vivaldi im Winter vermochte zu gefallen

Wohl kaum jemand in der romisch-katholischen Kirche hatte sich gewundert tiber
die vielen Konzertbesucher. Warum denn auch, gab es doch fiir jeden Anwesenden
mindestens einen guten Grund, sich das Konzert anzuhoren. Viele hatten deren
zZwei.

Erster Grund: Chor und Orchester des Gymnasiums Muttenz geben Vivaldi zum
Besten. Werke eines derart grossartigen Komponisten ldsst man sich nur ungern
entgehen.

Zweiter Grund: Das Gymnasium unseres Nachbarkantons besuchen viele junge
Fricktalerinnen und Fricktaler. Logisch also, dass das Heimspiel der Tochter, des
Sohnes oder des Bekannten nicht verpasst werden durfte. Und so kam es eben, dass
sich keiner tiber den Andrang mehr verwundern musste und die romisch-
katholische Kirche sich ganz von alleine fiillte.

Schwebendes Klangmuster in Startviertelstunde

Begonnen wurde das Konzert mit ,music in similar motion” vom 1937 geborenen
Philipp Glass. Der Titel machte dem instrumentalen Stiick alle Ehre. Wiahrend rund
fiinfzehn Minuten wurden von den Musikerinnen und Musikern musikalische
Muster repetiert. Die immer wiederkehrenden musikalischen patterns
intensivierten sich je linger je mehr, indem kontinuierlich ein weiteres Instrument
in den musikalischen Zyklus eingriff. Uber zwanzig Instrumentalisten, von
Blockflote bis Bass, nahmen an diesem ,intensiv schwebenden Klangmuster” teil.
Und plotzlich - bei aller Regelmaéssigkeit der Melodie - war Schluss. Die
musikalischen Muster kehrten nicht wieder. Doch gerade dies machte das
Musikstiick so speziell: Die Regelmassigkeit, die wiederkehrenden Musikelemente
versetzten den Zuhorenden in eine gleichmaissig fliessende Stimmung, die nur
durch einen Moment unterbrochen werden konnte - dem unerwarteten Ausbleiben
eine weiteren Tones, dem Ende. ,Similar motion” gehort tibrigens zum Stil der
,minimal music” der sechziger Jahre.

Vivaldi im Winter

Antonio Vivaldis ,Gloria” stammt aus einer fritheren Epoche. Der geniale
italienische Komponist (1678 - 1741) und seine Werke sind ein Paradebeispiel fiir
Nachhaltigkeit: Wer kennt sie nicht, seine , Vier Jahreszeiten”? Doch am Sonntag
gab es Vivaldi fiir einmal nur im Winter. Wahrend draussen im Dorf nach einer
kalten Nacht noch immer Schnee auf den Strassen lag, bekamen die
Konzertbesucher Vivaldis ,Gloria” zu horen. ,,Das Werk aus der Zeit um 1715 ist
gross angelegt, also nicht fiir einen gewohnlichen Gottesdienst gedacht. Es ist
kantatenartig und im Stil der ,Messa concertata” in einzelne Abschnitte gegliedert,
die sich in Besetzung, Satzart, Takt, Tonart und Affektgehalt unterscheiden”
schrieb Christoph Huldi, unter dessen Leitung diese Auffithrung stand, im
Programmbheft. Die beschriebenen einzelnen Abschnitte hatten es in sich: So
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verliehen Solistinnen und Solisten mit ihrer Stimme dem Gloria den nétigen Glanz.
Ubrigens: Unter den Solistinnen befanden sich Ruth Schib, Laufenburg, Tanja
Hiirbin, Wegenstetten und die Mohlinerin Sandra Staudacher - man erinnere sich
an das so genannte Heimspiel. Der Chor aus Muttenz mit gewaltiger stimmlicher
Unterstiitzung aus Fricktaler Kehlen wirkte souverdn und prasent. Begleitet
wurden die Séanger und Sangerinnen von ihrem einfithlsamen und aufmerksamen
Schulorchester.

Es miissen nicht alle vier sein

Was blieb am Ende, nach etwas mehr als einer Stunde Konzert? Viel Applaus fiir
Chor und Orchester des Gymnasiums Muttenz sowie die wohltuende Erkenntnis,
dass ein Vivaldi auch ausschliesslich im Winter zu gefallen vermag. Es miissen

nicht immer alle vier Jahreszeiten sein.

Fricktaler Zeitung, 4. Februar 2003
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Theater: ,Der Flop”, Klasse 3Da, 23./24./25. Januar 2003

Sara, die Tochter der neureichen Gerlachs, und Alexis, die Tochter der
Arbeiterfamilie Tetzlaff, kennen sich aus der Schule und versuchen, jede auf ihre
Art, die Fesseln der familidren Missverhéltnisse zu sprengen. Die zwei Médchen
wachsen zur selben Zeit auf, ihre Wege kreuzen sich in der Schule, die eine verliebt
sich beim Nachhilfeunterricht in den Bruder der anderen, der ihr aber sofort von
ihrer Mutter ausgespannt wird: Claudia Kellers Roman , Der Flop” steckt voller
dramatischer Szenen, auch voller Fernseh-Soap-Klischees. Wie bringt man das auf
die Biithne? - Vielleicht so: Wahrend sich Sara Gerlach in ihrem nur durch das
Schauspiel definierten Zimmer beim abgeloschten Anglotzen einer Fernseh-Soap
vollfrisst, spielt sich auf der gegeniiber liegenden Biithnenseite das Familienleben
der Tetzlaffs ab: Die in ihre Lektiire versunkene Alexis wird von ihrer Schwester,
die den Kiichentisch decken muss, aufs Sofa vertrieben, von dem sie der
heimkehrende Vater auf den Boden wegdringt. In den folgenden Szenen miissen
die dargestellten Rdume (zwei Wohnungen, Schule, Tennisclub, Bistro, Strasse,
Park, Spital) immer wieder nur durch das Schauspiel und mit Hilfe von
verschieden bemalten und blitzschnell aufgestellten Quadern definiert und zum
Leben erweckt werden (,Baukastendramaturgie”, spottelt der Kritiker des
Muttenzer Anzeiger).

Die 21 Schiilerinnen und Schiiler hatten sich im Rahmen des Projektunterrichts
intensiv mit dem Thema Familie auseinandergesetzt, ein schauspielerisches und
korperliches Grundtraining erhalten sowie ihre Rollen gemiss den eigenen
Ausdrucksfahigkeiten entwickelt, um die Bithnenfiguren moglichst differenziert
und tiefgriindig zu verkdrpern. Mir als dem verantwortlichen Projektleiter erschien
es dusserst wichtig, dass alle Schiilerlnnen im Verlauf des Prozesses ihre
Ausdrucksfahigkeiten weiterentwickeln und innerhalb des Projekts Verantwortung
fiir Teilbereiche tibernehmen konnten: JedeR war wichtig und unverzichtbar, trug
das Projekt mit und dazu bei, dass die Auffithrungen ein grosser Erfolg wurden -
und ausnahmslos alle standen auf der Biihne! Es entstand ein neues Stiick, das die
Familienchemie in heiteren und beklemmenden Szenen in voller Reaktion zeigte
und das Publikum miterleben liess, wie ein Selbstfindungsversuch, derjenige Saras,
scheitert, weil sie wie die Mutter wird, wihrend mindestens Alexis es schafft, sich
selbst zu behaupten, wenn auch mit der Flucht aus der kaputten Familie. Die
Klasse 3Da bekam sehr viel Lob an der Schule und aus dem Verwandten- und
Freundeskreis. Von drei Journalisten waren zwei begeistert, einer kritisierte die
mangelnde Stringenz der Dramaturgie. Der Umgang mit dieser Kritik war eine
weitere starke Herausforderung fiir die Klasse, nach derjenigen, sich individuell
tiberhaupt auf der Bithne zu zeigen und als Gruppe eine solch hervorragende
Leistung zu bringen: Die Konfrontation mit eigenen Schwichen war schmerzhaft,
wenn auch insofern nur eine Fortsetzung der stindigen Arbeit an sich selbst, die im
Prozess des Theatermachens und wohl auch im Berufs- sowie Privatleben von
grosser Bedeutung ist.
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Was ist das Schonste an einem solchen Theaterprojekt? - Zu erleben, wie alle
wirklich alles geben, was sie konnen! Denn es geht vors Publikum, also wollen alle
gut sein! Es wird aber nur gut, wenn alle aktiv darauf hinarbeiten, dass auch die
anderen ihre Krifte optimal entfalten und einsetzen konnen. Wann sieht man sonst
ein vergleichbares Engagement an der Schule? Die 3Da hat hier Unglaubliches
geleistet. Dazu bot die DMS-3 auch den entsprechenden Rahmen: ein halbes Jahr
Projektunterricht mit sechs Wochenstunden. Es ist vollig offen, ob so etwas an der
neuen FMS mit reduziertem Projekunterricht noch moglich ist.

Daniel Nussbaumer




Auffiihrung des Theaterkurses des Gymnasiums Muttenz
im Mai 2003: Oscar Wilde "Der ideale Gatte"

Der Theaterkurs 2002/2003 entschied sich nach eingehender Diskussion fiir die
gewiss nicht einfache Komodie , Der ideale Gatte” von Oscar Wilde.

Oscar Wilde war bekannt als witziger, aber scharfer, ja unerbittlicher Kritiker der
englischen Gesellschaft um die Jahrhundertwende 1900. Mit seiner 1895
entstandenen Komodie erzielte er einen triumphalen Erfolg, und er selber urteilte:
,I really think it reads the best of my plays.”

Dies ist umso erstaunlicher, als das Stiick von Erpressung, Betrug und anderen
feinen Machenschaften handelt, die in der viktorianischen High Society gang und
gdbe waren. Da ist die schone und elegante Mrs. Cheveley, die den ehrbaren Lord
Chiltern, bildlich gesprochen, bis auf die Unterwische auszieht und ihm dann
charmant den Preis fiir ihre subtile Entblossung diktiert. Da ist Lady Goring, die
ihren dreissigjahrigen Sohn wie einen ungezogenen Knaben behandelt und ihm die
Heirat als Ausweg aus der Langeweile diktiert. Lord Goring, Philosoph und
Dandy, lasst sich das ebenso stoisch gefallen, wie er die eitle Mrs. Cheveley, seine
ehemalige Verlobte, kaltlichelnd eines Diebstahls tiberfithrt. Miss Mable, eine
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weitere charmante junge Dame, ist permanent auf Méannerfang und versucht Lord
Goring an Land zu ziehen. Lady Chiltern schliesslich ist eine Dame, die nie die
Fassung verliert, selbst dann nicht, als ihr bewusst wird, dass ihr Mann eigentlich
ein Betriiger und Schwindler ist.

Was die Schiilerinnen und Schiiler des Theaterkurses an subtiler Einfithlung in die
Charaktere, Prasenz und Texttreue zustandebrachten, war erstaunlich und bekam
zurecht von allen Seiten grosses Lob zugesprochen. Die Situationskomik, in dem
Stiick reichlich vorhanden, begeisterte das Publikum ebenso wie der geistreiche
Witz Oscar Wildes, das Glitzern und Funkeln seiner Gesellschaftskritik, die so
elegant formuliert ist, dass das Publikum oft verbliifft fragt, wie der Autor auf die
eine oder andere Formulierung kommen konnte. Es traten (in alfabetischer
Reihenfolge) auf: Melanie Angst, Annina Boerlin, Daniela Frauchiger, Kathi Oehler,
Salvi Patera, Nicole Schiile, Sandra Schiirmann, Stéphanie Stidubli, Stefanie Walder,
Jonas Wiedmer, Denise Wolf. Regie fiihrten Jan Uebelhart und Jiirg Weibel. Fiir das
Bithnenbild waren verantwortlich Kathi Oehler, Stéphanie Stdubli und Stefan
Haltinner, fiir die Masken Carole Maertens und Daniela Winkler. Die Technik
besorgten Jonas Méchler und Julien Moutrier.

Jiirg Weibel, Jan Ubelhart

Kulturzeitung

Die folgenden drei Texte sowie die Reportage iiber die 50. Generalversammlung
der Student’s United Nations, die drei Muttenzer Schiiler besucht haben, sind
erstmals in unserer schuleigenen Kulturzeitung ,Kunst-Stoff” erschienen. Der
Name ,Kunst-Stoff” ist eine Anspielung auf unsere plastikreichen Unterrichts-
gebdude und betont, dass diese Zeitung mehr sein will als ausschliesslich eine
Schiilerinnen- und Schiilerzeitung: Die an der DMS 3 und an der Maturabteilung
des Gymnasiums Muttenz , Lernenden und Beschiftigten” produzieren gemeinsam
eine Zeitung fiir alle, die irgendwie mit der Schule verbunden sind. Dadurch
konnen wir mehrheitlich Beitrdge aufnehmen, die im Unterricht entstehen.
Ausserdem fordern die Lehrpersonen im Redaktionsteam die Konstanz, sind bis
jetzt doch immerhin sieben Ausgaben in Druck gegangen - bei der Kurzlebigkeit
der meisten Schulzeitungen schon eine beachtliche Serie...
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Enthiillte Welten

Ich greife zum Stift
und bin frei
In meiner Hand
meinem Kopf
meinem Selbst
liegt die Kraft meine ganz eigene Welt zu erschaffen

Ich werde schreiben
und die Woerter zu phantastischen
Skulpturen zusammenschmelzen

Unaufhaltsam

Von inspirierter Hand erschaffen
schwarze Buchstaben
angesammelt auf dem weissen Pergament
kalt und tonlos
enthuellte Welten

Noch liegt Unsicherheit ueber meinen
Texten
doch ihre Farben werden
zum Ausdruck kommen
und schliesslich voellig
erbluehen

Abtauchen in tiefste Traeume
in der Wirklichkeit

Melanie Angst 2Wb
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Zeitgeist - moderne Religion ohne Werte

Gerade sind die Wahlen in Deutschland zu Ende und ich referiere iiber den
Zeitgeist - wie passend! Mit Schroder hat der Mann wieder die Spitze der
deutschen Regierung tibernommen, der sich wie kein anderer dem derzeitigen
Zeitgeist angepasst hat und so den Wahlkampf mit Sympathie an Stelle von
iiberzeugenden Politikprogrammen gewonnen hat. Er ,kommt an”, das reicht. Da
steht die Politik nur noch im Hintergrund.

Was oder wer ist aber dieser dubiose, anscheinend aber wirkungsvolle Zeitgeist?
Ganz offensichtlich ist er nicht greifbar. Das geht schon aus dem Wort ,Zeit-Geist”
an sich hervor. Genau genommen ist es eine Mischung aus zwei der
gegensitzlichsten Dingen, die wir kennen. Auf der einen Seite die Zeit, die zwar
nicht sichtbar ist, an die aber dennoch die gesamte Welt glaubt, und von der sie
sogar ihr ganzes Leben bestimmen lédsst. Auf der anderen Seite, der Geist, der heute
fast keine Rolle mehr spielt und eigentlich nur noch in der Religion erwéhnt wird.
Der Zeitgeist stellt also eine Kombination aus Rationalitdt und Spiritualitat dar.

Die Frage nach dem , Wo?” bleibt aber offen. Er scheint, dhnlich wie der ,heilige
Geist”, tiberall und zugleich nirgends zu sein. Doch niemals ist irgendwo explizit
aufgeschrieben worden, was denn der jeweilige Zeitgeist genau ist oder sein soll,
oder wie man sich dem Zeitgeist entsprechend verhalten soll. Keiner weiss
Genaueres und doch scheinen sich alle relativ sicher zu sein, dass Schroder dem
momentanen Zeitgeist sehr genau entspricht. Aber ist er, dieser Zeitgeist, denn
selbst gewdhlt und gut iiberdacht, oder ist er nicht mehr, als ein Gefiihl im Bauch,
das im Laufe des Lebens gelernt hat, sich anzupassen? Was feststeht, ist die
Wandelbarkeit des Zeitgeistes. Er begleitet jede Zeit mit einem bestimmten - mit
ihrem - Geist und definiert sie somit auch. Ein dhnliches Phanomen wie Mode oder
Musik also. Nur wer ist der kleine Mann, der dem Zeitgeist sagt, wie er zu sein hat?
Der Zeitgeist ist die Mitte zwischen Jung und Alt, der Ubergang von modern und
revolutiondr zu normal und konventionell und wieder einmal sind es
hauptséchlich die Jungen, die eben diesen Zeitgeist bestimmen - wie es die Hippies
damals in den 70-ern getan haben. Allerdings gibt es noch viele andere Faktoren
wie Wirtschaft, Politik, Umwelt oder Medien, die den Zeitgeist jeweils
mitdefinieren, aber es ist doch immer die Reaktion der jungen, nachkommenden
Generation auf diese Faktoren, die vor allem massgebend ist. Der Zeitgeist ist aber
mehr als nur revolutiondres Denken von jungen, rebellierenden Menschen; er geht
dariiber hinaus. Er ist die Schnittmenge aus Alt und Neu. Daher ist es auch sehr
schwer zu sagen, ob er nun den Strom darstellt, mit dem die Gesellschaft
schwimmt, oder den, der gegen die Gesellschaft ankdmpft. Man kénnte ihn wohl
mit den seichten Tiimpeln vergleichen, die immer wieder am Ufer eines Flusses
entstehen.

Standig scheint der Zeitgeist als eine Art Ideal oder Identifikationsmuster tiber
unseren Kopfen zu schweben und durch seine permanente Anwesenheit kann er
uns bei der Frage helfen, was, wer und wie man heutzutage sein sollte. Er ist quasi
eine latente Lebensanleitung. So ersetzt der Glaube an den Zeitgeist in gewisser
Weise den Glauben an Gott und der ,flotte” Schroder besiegt den ,bieder-
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katholischen” Stoiber im Wahlkampf. Aus dem ,Heiligen Geist” wird der
, Zeitgeist”!

Damit hat auch unsere Zeit ihre ganz eigene Religion er- oder gefunden, die sich
perfekt mit unserem rasanten Leben vereinbaren ldsst. Allerdings hat diese
»Religion” - wie jede andere auch?! - einige Haken. Zum Einen sind die Regeln des
Zeitgeistes nirgends klar definiert und einem standigen Wandel unterzogen, zum
Anderen stellt die momentane, jedoch nur hypothetische Definition des Zeitgeistes
selbst ein Problem dar. Denn die wichtigsten Gebote des heutigen Zeitgeistes sind
meiner Meinung nach: Schnelligkeit, Individualitit, stindiger Wandel, Innovation,
,Pseudo-Intellektualitidt” und Toleranz - kurz: Jugend!

So zieht der Glaube an den Zeitgeist auch den Glauben an Zeit, Geschwindigkeit,
an das Neue, stindig Kreative, Geniale und vor allem den Glauben an sich selbst -
nur an sich selbst - als Konsequenz mit sich. Diese Zwickmiihle macht das Leben
nach den Regeln des Zeitgeistes zu einem schwierigen Hochseilakt. Das Problem
liegt darin, dass sich die Grenzen zwischen Neu, Gegenwértig und Alt immer
schneller verschieben und sich somit auch der Definitionsbereich des Zeitgeistes
immer schneller &ndert. Der Zeitgeist wandelt sich immer schneller, die Balance
zwischen Alt und Jung geht verloren und die Leute iiberschlagen sich in ihren
Bemiihungen sich an die stindig dndernden Regeln ihrer Religion zu halten.

Das beste Beispiel fiir das Verschwimmen der Grenzen und den dadurch entste-
henden schwierigen Balanceakt zwischen schon zu alt und noch zu neu liefert uns
die Kunst, speziell die Expo. Ist diese Landesausstellung noch innovativ, sogar
revolutiondr oder doch schon fast wieder normal und gesellschaftsfahig?

Das Innovativste und Unkonventionellste, das eine Gesellschaft hat, ist, und war
eigentlich schon immer, die Kunst. Somit sehe ich es auch als die Aufgabe der
Kunst an, durch das Schopfen eines radikalen, nicht zeitgeistgemassen Raumes, als
Vorreiter und Wegbereiter fiir den nachfolgenden Zeitgeist zu agieren. Heute
gehoren die Kiinstler aber nicht mehr zu einer asozialen Randgruppe, sondern sie
sind im Gegenteil ein fester Bestandteil unserer Gesellschaft. Die Kunst wird aus
ihrer Vorreiterposition in den Bereich des Zeitgeistes, des Jetzt hineingezogen. Dies
geschieht, weil man laut dem heutigen Zeitgeist eine gewisse, oberfldchliche
Intellektualitdt besitzen sollte und Kunst immer mit Intellekt und Bildung
verbunden wird. Kunstverstindnis, -interesse und Intellektualitit, in einem
verkommerzionalisierten Sinne, entsprechen dem Trend des Zeitgeistes. Dabei
bleibt aber wirklicher Intellekt und echte Kritik- und Urteilsféhigkeit leider auf der
Strecke. So versteht heutzutage jeder etwas von Kunst, auch wenn er es nicht tut,
und alles, was auch nur im Geringsten nach ,neu” und ,anders” riecht, wird zur
Kunst, einzig und allein aus der Angst heraus, der eigenen Zeit hinterher zu sein.
Diese Umstdande machen es auch so anstrengend, den Zeitgeist wirklich zu leben,
denn man kann sich nie zuriicklehnen und sich Zeit zum Uberlegen nehmen. Man
muss moglichst jederzeit und immer mitgehen, vorwértsgehen, ,trendy” sein;
,success”, ,development”, ,innovation”, das ist heute das Non-plus-ultra! Niemals
stehen bleiben und zuriickbleiben, sondern immer jung, frisch und innovativ
bleiben, ohne dabei jedoch den Intellekt zu vergessen, der aber nicht unbedingt
echt sein muss!
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Der Zeitgeist gleicht heutzutage einer Droge, die einen in ihren Sog zieht, und
kaum aufzuhalten ist. Ein gescheiter Kopf hat einmal gesagt, Religion sei Droge fiir
das Volk. Heute wird die Religion durch den Zeitgeist ersetzt. Unsere
Verhaltensweisen werden von einer neuartigen Religion bestimmt, die wir unserer
Zeit perfekt angepasst haben. Der Glaube an eine Religion, den wir nicht mehr zu
brauchen schienen, ist nicht einfach tiberfliissig geworden und verschwunden,
sondern er wurde zu einem greifbareren Glauben an die Zeit und an sich selbst.
Doch genau wie unsere Technik, so wird auch der Wandel des Zeitgeistes immer
schneller und schneller. Es wird fast unmoglich zu entscheiden, was nun schon
oder noch bzw. eben noch nicht oder nicht mehr dem Zeitgeist entspricht.

Diese Beschleunigung des Zeitgeistes macht ihn zu einer Religion ohne feste,
bestdndige Gesetze. Das einzig andauernde Gesetz ist die Geschwindigkeit selbst.
Da der Zeitgeist als Religion selbst schon durch die Geschwindigkeit bestimmt
wird, hilft einem diese nicht, in unseren rasanten Zeiten inne zu halten, und sie
stellt auch keinen festen Wert dar, an dem man sich halten kénnte, was ja eigentlich
Aufgabe und Sinn einer Religion ist.

Am Ende bleibt die Frage, wann der Hochgeschwindigkeitszug des Zeitgeistes, als
das einzige, an das wir noch glauben, mitsamt unserer ganzen Gesellschaft

entgleisen wird.

Helena Griitter, 4BM
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Ein Haar im Tee

Wenn ich hier schwarzen Tee trinke

Sehe ich mich im Umriss

Die Fliissigkeit spiegelt mein Wesen

Meine Welt stiirzt jeden Moment

Mitten hinein

Weil ich stiller werde

Im Tee schwimmt ein Haar

Ziehe ich es heraus

Verzerren kleine Teeblidtter meine Umrisse
Und ihr Geruch

Wenn es so still schreit aus mir

Und ich die schwarze Sonne spiire
Brennend auf meinen Lippen

Dann trinke ich mein Bild

Auf der roten Tasse schwimmend

Weil ich nicht zusehen kann

Wie mich meine Beine

Hinter sich herschleifen irgendwohin

Und vielleicht wieder zuriick

Mein Tee macht mich nicht so miide

Hier ist das Chaos um mich herum geringer
Die Leute bellen etwas leiser

Vielleicht weil sie schon ein wenig gefiillt sind
Auch in mir steckt etwas Manchmal zeigt es
sich

Ich schaue von Zeit zu Zeit tief

Hinein in meine Tasse

Sonja Wunderlin, 3MB

31









QUALITATSENTWICKLUNG

34



Das Qualitits-Konzept am Gymnasium Muttenz

Hinweise zur Entstehung und zum Stellenwert

Die vorliegende Beschreibung des "Qualitdts-Konzepts des Gymnasiums Muttenz"
beruht inhaltlich auf den Erfahrungen der Schule mit dem Q2E-Projekt der NW-
EDK 1996-2002. Ein erster Entwurf wurde von von der Steuergruppe im Herbst
2002 ausgearbeitet und von der Schulleitung am 21.10.2002 in ein Konsultations-
verfahren gegeben (Konvent 1.11.02, Aufsichtskommission 5.12.02).

Am 13. Januar 2003 wurden im Rahmen eines SCHILF-Halbtages die Eingaben und
Anregungen im Kollegium besprochen. Die Aenderungswiinsche betrafen v.a.
Inhalte und Verfahren von 5.2. "Qualitétszirkel" . Die Resultate der Arbeitsgruppen
ergaben eine inhaltliche Erweiterung der kiinftigen Qualitétszirkel-Arbeit und eine
Vereinfachung im formalen Ablauf.

Die Schulleitung hat am 31. Miarz 2003 das Konzept in der vorliegenden Fassung
verabschiedet. Bis zum Sommer 2003 wird die Besetzung der Leitung Qualitéts-
Management sowie die Vertretungen im Qualitdtsrat erfolgen.

Die Regelungen des Qualitdts-Konzepts sind fiir alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ab Schuljahr 2003 /2004 verbindlich.

Das Qualitits-Konzept ist auf vier Jahre befristet (Schuljahre 2003/04 - 2006/07)
und wird im Rahmen der néchsten externen Evaluation (ca. 2007) tiberpriift.

Da gegenwirtig verschiedene Vollzugs-Verordnungen fiir das neue Bildungsgesetz
noch in Ausarbeitung sind, entsteht moglicherweise auch von dieser Seite noch ein
gewisser Anpassungsbedarf.

Weitere Ergénzungen oder Anpassungen, die sich aus der konkreten Anwendung
des Qualitédts-Konzepts aufdrangen, konnen der Schulleitung (durch die Leitung

Qualitdts-Management) auch zu spateren Zeitpunkten beantragt werden.

Der Text dieses Qualitdts-Konzepts wird in einer spiteren Phase ins Qualitits-
Handbuch integriert werden.
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1. Vorbemerkung / Ausgangslage

Das Gymnasium Muttenz hat 1996 - 2002 als Pilotschule am interkantonalen Projekt
"Qualitdtsentwicklung und Qualitdtssicherung auf der Sekundarstufe II (Q2E") der
NW-EDK erfolgreich teilgenommen. Im Februar 2002 wurde eine externe
Evaluation durchgefiihrt. Das nachfolgend formulierte Qualitdts-Konzept beruht
im Wesentlichen auf den Erfahrungen des Projektes und sieht sich formal und
methodisch dem "Q2E-Modell" verpflichtet. In der konkreten Umsetzung orientiert
es sich einerseits an der Praxiserfahrung der letzten Jahre und andererseits an den
Erfordernissen des neuen kantonalen Bildungsgesetzes, das auf das Schuljahr
2003/2004 eingefiihrt wird.

2. Sinn und Zweck eines schulischen Qualitits-Konzepts

Die Lehrpersonen, die Schulleitung, der Schulrat und das nicht unterrichtende
Personal sind gemeinsam verantwortlich fiir die Qualitdt der Schule. Die Schule
bestimmt im Rahmen ihres Bildungsauftrags selber, welches ihre Qualitidten sind.

Das Qualitéits-Konzept

gibt den Lehrpersonen Informationen und Instrumente zur Uberpriifung,
Beurteilung, Sicherung und Entwicklung der Qualitdt ihrer schulischen
Aktivitdten in die Hand.

gewihrleistet die Qualitdt der Schule, indem es die Qualitit der Tatigkeit der
Schule als Ganzes {iiberpriift, beurteilt und nétigenfalls verbessert. Es stellt
sicher, dass die Aktivititen im Bereich der Schulentwicklung sinnvoll,
zielgerichtet und koordiniert sind. Es ermoglicht den Lehrpersonen eine
zweckdienliche Weiterbildung.

leistet den Nachweis fiir die wirksame und professionelle Erfiillung des
Bildungsauftrages der Schule.

gestaltet die Aussenbeziehungen der Schule mit und leistet dadurch einen
Beitrag zur Sicherung der Position der Schule in einer sich stetig &ndernden
Bildungslandschaft.

Das Qualitdts-Konzept erfragt die Bediirfnisse aller an der Organisation Schule

Beteiligten. Es ist seine Aufgabe, die Qualitdt des Arbeitsplatzes fiir Lernende und
Lehrende sicherzustellen und gegebenenfalls zu verbessern.

36



3. Qualititshandbuch und Schulprogramm

Das Qualititshandbuch Gymnasium Muttenz ist Anleitung und Drehbuch zur
praktischen Umsetzung des Qualitiats-Konzepts, indem es

die Systematik der Qualitétssicherung und -entwicklung festlegt,

die zentralen Qualitdtsbereiche beschreibt und in Teilbereiche und Themen
auflistet,

die Instrumente und Verfahren (z.B. Feedback, Q-Zirkel, Evaluationsspirale)
vorstellt (und soweit moglich "zur Verfiigung" stellt) ,

durch Formulierung von Leitsidtzen und Regelungen verbindliche
Qualitdtsaussagen macht und damit Qualitdtsnormen umschreibt,

Indikatoren und Standards enthilt, welche es ermdglichen, die Umsetzung der
Qualitdtsaussagen zu tiberpriifen.

Das Schulprogramm wird (u.a.) den jahrlichen Umsetzungs- und Aktionsplan im
Sinne des Qualitits-Konzepts enthalten. Es wird dort beispielsweise konkret
festgelegt,
- welche (Selbst)Evaluationen wann und zu welchem Thema durchgefiihrt
werden,
welche Teile des Handbuchs wie und von wem weiterzuentwickeln sind oder
welche Fortbildungsanlésse stattfinden sollen.

4. Leitung des Qualititsmanagements und Qualititsrat

Die Schulleitung bestimmt (nach Anhérung des Kollegiums) die Leitung des
Qualititsmanagements. Fur die Leitung des Qualititsmanagements kommen
Mitglieder des Kollegiums oder der Schulleitung in Frage.

Die Leitung des Qualititsmanagements triagt die Verantwortung fiir die
Durchfiihrung von Schulevaluationen und fiir das Controlling (Planung,
Steuerung, Ueberwachung) der im  Qualitdtshandbuch festgelegten
Selbstevaluationen der Lehrpersonen und der Schulleitung. Die Leitung des
Qualititsmanagements wird unterstiitzt und beraten von einem Qualititsrat,
bestehend aus Vertretern

des Schulrats (1),

der Schulleitung (1),

des Kollegiums (3 - 5),

der Schiilerschaft (2 - 3),

des nicht unterrichtenden Personals (1).

Die Leitung des Qualitdtsmanagements prasidiert den Qualitdtsrat.

Aufgaben und Kompetenzen der Leitung des Qualitdtsmanagements und des
Qualitétsrates werden von der Schulleitung in Pflichtenheften umschrieben (vgl.
Anhang I und II).

Die Schulleitung stellt tiber den Budgetweg sicher, dass die notwendigen
finanziellen Mittel und die Infrastruktur gewéhrleistet sind.
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5. Qualititssicherung auf der Ebene der Lehrpersonen:

Jede Lehrperson nimmt an einem Qualitdtszyklus teil, der sich iiber drei Jahre
erstreckt und erfiillt darin folgende Minimalverpflichtung:

Durchfiihrung der Klassenfeedbacks gemdss 5.1.

Teilnahme an einem Qualititszirkel gemass 5.2.

Weiterbildung in einem selbstgewéhlten Bereich

Mitarbeitergesprache gemaéss 5.3.

Personliche Dokumentation in einem Portfolio gemaéss 5.4.

Teilnahme an SCHILF-Veranstaltungen und Evaluationen gemiss Schul-
programm

5.1. Klassenfeedback

Die Lehrpersonen fithren in mindestens einer ihrer Klassen nach Absprache mit der
Leitung des Qualitdtsmanagements zwischen dem 2. und 4. Semester ein Feedback
durch..

Das Feedbackverfahren besteht aus drei Schritten:

Die Schiilerinnen und Schiiler einer Klasse fiillen den Feedbackbogen geméss
Q-Handbuch aus.

Die Lehrperson fiihrt aufgrund des Klassenfeedbacks mit der Klasse ein
Gesprich und trifft entsprechende Vereinbarungen.

Die Lehrperson iiberpriift nach ein bis zwei Semestern mit der Klasse in
geeigneter Form die Umsetzung und Wirkung der getroffenen Vereinbarungen.

Verbindlichkeiten:

Ein vollstandiges Feedback-Verfahren innerhalb des 3-jahrigen Qualitdtszyklus.
Zusitzliche Feedbacks miissen dort eingeholt werden, wo Klassen dies
wiinschen.

Die Lehrperson tragt nach dem Klassengesprach den Vollzug des Feedbacks auf
der entsprechenden Liste im Lehrerzimmer ein.

Die Lehrperson bewahrt die Feedbackergebnisse und -vereinbarungen in einem
personlichen Portfolio auf.

38



5.2. Qualititszirkel

Qualititszirkel sind Gefésse fiir die Unterrichtsentwicklung im Team. Zwei bis drei
Lehrpersonen schliessen sich in personlicher Absprache oder mittels
Ausschreibung auf einer von der Leitung des Qualitdtsmanagements ausgehangten
Liste im LehrerInnenzimmer zu einem Qualititszirkel zusammen.

Die Ziele der Qualititszirkel sind:

Forderung gegenseitigen Vertrauens und kollegialer Zusammenarbeit als
wichtiger Elemente des Schulklimas,

Unterrichtsentwicklung durch gemeinsame Arbeit im Hinblick auf Unterricht
und padagogische Themen, durch wechselseitige Unterrichtsbesuche oder
kollegialen Austausch im Bereich Unterricht, Priifungen, péadagogische
Problemlosung,.

Impulse fiir schulinterne Qualititssicherung und -entwicklung bei geeigneten
Themen und Resultaten durch Dokumentation, Pridsentation oder interne
Weiterbildungsangebote.

Eine Liste der Formen und Themen ist im Qualitdtshandbuch im Kapitel 2.4.2.,
bzw. im Anhang III "Themenbereiche fiir Qualititszirkel" enthalten.

Verbindlichkeiten:

Innerhalb des dreijahrigen Qualitdtszyklus nimmt jede Lehrperson einmal an
einem Qualititszirkel teil.

Im Sinne der Transparenz und als Orientierungshilfe trigt sich jeder Q-Zirkel
auf einer offiziellen Liste im LehrerInnenzimmer ein mit Namen und Thema.
Fiur die Dokumentation legt der Q-Zirkel nach Abschluss der Arbeit ein
Formular in entsprechendem Ordner ab mit Angabe der Teilnehmenden, des
Themas und - wo moglich - mit Hinweis, wie und wo die Resultate zugénglich
sind.

Jeder Qualitétszirkel formuliert zu Beginn seiner Arbeit intern seine Ziele und
Verbindlichkeiten und tiberpriift sie bei Abschluss seiner Arbeit.

5.3. Mitarbeitergespriche

Die Schulleitung fiihrt gemiss kantonalem Bildungsgesetz und der Verordnung
iitber die Schulleitungen Unterrichtsbesuche und Gespriache mit den
Mitarbeitenden durch.
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5.4. Portfolio

Jede Lehrperson dokumentiert fiir sich persénlich durchgefiihrte Feedbacks und
Vereinbarungen sowie die Arbeit in einem Qualitétszirkel. Das Portfolio dient der
Selbstkontrolle oder der Auseinandersetzung mit der eigenen Berufsbiographie
und kann freiwillig fiir die Rechenschaftslegung nach aussen verwendet werden.

6. Qualititssicherung auf der Ebene der Schulleitung

Die Qualitdtssicherung im Bereich Schulmanagement erfolgt durch:
Feedbackverfahren gemass 6.1
Mitarbeitergespréche geméss 6.2
Evaluationen (in Absprache mit der Leitung des Qualititsmanagements)
gemass 9.1

6.1. Feedback

Dazu gehort die Einholung von Feedbacks auf verschiedenen Ebenen geméss Q-
Handbuch. Periodisch berticksichtigt werden die folgenden Ebenen:

Feedback: Lehrpersonen —> Schulleitung

Feedback: nicht unterrichtendes Personal -> Schulleitung

Das Verfahren wird von der Schulleitung festgelegt und besteht gegenwirtig aus
folgenden Schritten:
Die Lehrpersonen (bzw. das nicht unterrichtende Personal) fiillen den
Feedbackbogen gemiss Q-Handbuch aus.
Die Resultate werden innerhalb der Schulleitung analysiert und beurteilt. Die
Beurteilung misst sich an den Fiithrungsgrundsétzen geméss Q-Handbuch. Wo
notig, werden Massnahmen eingeleitet.
Die Schulleitung informiert das Kollegium bzw. das nicht unterrichtende
Personal in angemessener Form {iiber die Resultate und allfillig beschlossene
Massnahmen.

Verbindlichkeiten:
Innerhalb eines dreijahrigen Qualititszyklus fithrt die Schulleitung auf
mindestens einer der beiden oben erwédhnten Feedbackebenen ein Verfahren
durch.
Kollegium (durch Konventsentscheid) oder das nicht unterrichtende Personal
(durch einfache Mehrheit) konnen ein Feedback auch von sich aus verlangen.
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6.2. Mitarbeitergespriche

Der Schulrat fithrt geméss kantonalem Bildungsgesetz und der einschligigen
Verordnung Mitarbeitergesprache mit den Mitgliedern der Schulleitung.

7. Qualititssicherung auf der Ebene des nicht unterrichtenden Personals

Es gelten die in der kantonalen Personalverordnung umschriebenen Vorgaben (u.a.
jahrliche Mitarbeitergespriche).

8. Qualititssicherung auf der Ebene der gesamten Schule (Evaluationen)

8.1. Interne Evaluationen

Periodisch bzw. gemdss Schulprogramm werden interne Evaluationen
(Selbstevaluationen) im Sinne von datengestiitzten Qualitdtsrecherchen
durchgefithrt. Dabei koénnen einzelne Qualitdtsbereiche (so genannte
Focusevaluationen) ausgewihlt oder die Gesamtqualitdt der Schule (so genannte
Breitbandevaluation) fiir die Untersuchung herangezogen werden.

8.2. Externe Evaluationen

Sie werden gemaéss den kantonalen Vorgaben durchgefiihrt.
Anhang;:

Anhang I: Aufgaben und Kompetenzen der Leitung des Qualititsmanagements
Anhang II: Aufgaben und Kompetenzen des Qualititsrates
Anhang III: Themenbereiche fiir Qualititszirkel

Muttenz, 10. April 2003 Fiir die Schulleitung: L. Lenherr, Rektor
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Anhang I

Leitung des Qualititsmanagements Gymnasium Muttenz

Unterstellung/Eingliederung:

Schulleitung (Rektor)/ Leiter Ressort Qualititsmanagements

Aufgaben und Kompetenzen

1.

10.

11.

12.

Umsetzen und Vollzug des Qualitéts-Konzepts im Auftrag der Schulleitung.

Dazu gehort insbesondere
die Gesamtverantwortung fiir die Durchfiihrung der Feedbackverfahren
die Gesamtverantwortung fiir die Durchfiihrung von Qualitétszirkeln und
das Thematisieren von Anliegen, die sich daraus ergeben,
Durchfiithrung von Evaluationen gemiss Qualitdtskonzept 8.1.
Mithilfe bei Vorbereitung und Durchfithrung der externen Evaluation
gemdss Qualitatskonzept 8.2.
Weitere Aufgaben im Qualitits-Bereich nach Weisung der Schulleitung

Weiterentwicklung des Qualitdtshandbuchs (Federfithrung, in Zusammen-
arbeit mit der Schulleitung, dem Qualitdtsrat, ad-hoc Arbeitsgruppen)

Mitarbeit bei der Erstellung des Schulprogramms

Leitung des Qualitdts-Rats (Sitzungen vorbereiten, einberufen und fiihren,
Protokollierung und Information sicherstellen, Antrige auf Evaluationsthemen
und -zeitpunkte)

Konzipieren und Durchfiihren von Weiterbildungen (SCHILF) aufgrund der
Resultate von Evaluationen und Feedbackerfahrungen

Einfiihrung neuer Lehrpersonen in das Qualitidtskonzept der Schule

Sammeln, Auswerten, Verarbeiten von Steuerungswissen z.Hd. der
Schulleitung

Berichterstattungen z.Hd. der Schulleitung (periodische Teilnahme an
Schulleitungssitzungen), des Kollegiums, des Schulrates

Fiihren und Nachfiihren der Q-Dokumentation

Eigene Weiterbildung und Evaluation der eigenen Titigkeit (Einholen von
Feedbacks, der am Q-Prozess beteiligten Personengruppen)

Budgetverantwortung im Rahmen der pro Jahr gesprochenen Mittel

Beratung und erste Anlaufstelle bei Fragen zwischen Klassen und Lehrper-
sonen im Bereich Feedback bzw. im Rahmen der Qualititszirkel

42



Anhang II

Qualititsrat Gymnasium Muttenz

Aufgaben und Kompetenzen

Der Qualitdtsrat hat folgende Aufgaben und Kompetenzen:

- Unterstiitzung und Beratung der Leitung des Qualitdtsmanagements
- Mithilfe bei der Umsetzung des Qualitdtskonzepts in der Schule

- Entscheid tiber die Evaluationsthemen und Zeitpunkte auf Antrag der Leitung
des Qualitidtsmanagements

- Einbringen von Anliegen und Anregungen aus den im Qualitédtsrat vertretenen
Gruppen

- Teilnahme an den von der Leitung des Qualititsmanagements anberaumten
Sitzungen und Protokollierung

- Mitarbeit (und gegebenenfalls Leitung von Arbeitsgruppen) bei der
Weiterentwicklung des Qualitdtskonzepts bzw. des Q-Handbuchs

- Bestimmung des Vizeprasidenten des Qualititsrates

- Anhorung bei der Wiederbestellung der Leitung des Qualititsmanagements

Organisatorisches und Finanzielles

Die Mitglieder werden von ihren eigenen Korperschaften (Schulrat, Schul-
leitung, Konvent, Gruppe des nicht unterrichtenden Personals, Schiilerlnnen-
organisation) fiir 2 Jahre gewéhlt. Eine Wiederwahl ist zuldssig. Die Vertretung
der Schiilerschaft reprédsentiert in der Regel die beiden Abteilungen ange-
messen.
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Anhang III

Themenbereiche fiir Qualititszirkel

1. Unterricht

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.

Unterrichtshospitation: Gegenseitige Unterrichtsbesuche mit Festlegung der
Ziele und anschliessender Besprechung

Gemeinsame Durchfiihrung einer Unterrichtseinheit:

- Festlegung der Lernziele

- Planung, Materialaustausch

- mit oder ohne gegenseitiger Unterrichtshospitation
- Nachbereitung, Reflexion

- mit oder ohne Klassenfeedback

durch

- Mitglieder eines Klassenteams (interdisziplinir) in derselben Klasse
- Fachkollegen/-kolleginnen in verschiedenen Klassen
- eine einzelne Lehrperson mit Besprechung und Reflexion im Q-Zirkel

dabei kann im Vordergrund stehen:

- ein neues Unterrichtsthema

- eine neue Unterrichtsmethode

- neue Medien

- die Interdisziplinaritat

- Bestimmung von Anforderungen, Lernzielen (innerhalb einer
Fachschaft)
usw.

Teamteaching in Wahlkursen, Ergénzungsfachern, Block- und Projektunter-
richt etc.

Gemeinsame Durchfithrung eines (interdisziplindren) Klassenprojekts
Gegenseitige Begleitung bei Klassenfeedbacks: Besprechung des Feedbacks,
ev. Assistenz beim Klassengespréch, Besprechung des zweiten Feedbacks

(nach einem Semester/Jahr)

Festlegen von Indikatoren, Umsetzung und Uberpriifung der Leitsidtze im
Bereich "Unterricht"
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2. Priifungen / Beurteilungen

2.1. Erarbeitung, Besprechung und Evaluation von Priifungsanforderungen,
Priifungen

2.2. Beurteilung und Bewertung
bei schriftlichen und miindlichen Priifungen
miindlicher Leistungen
von Prozessen
mit neuen Beurteilungsformen

2.3. Festlegen von Indikatoren, Umsetzung und Uberpriifung der Leitsétze im
Bereich "Priifen und Bewerten"
3. Piddagogische Themen

3.1. Zusammenarbeit von Klassenlehrern und Klassenlehrerinnen verschiede-
ner Klassen

3.2. Padagogische Fiihrung einer Klasse als Klassenkernteam

3.3. Festlegen von Indikatoren, Umsetzung und Uberpriifung der Leitsdtze im
Bereich "Klassenfiihrung" und "Beziehung zwischen SchiilerInnen und
LehrerInnen"

4. Offenes Gymnasium

4.1. Gemeinsame Vorbereitung, Durchfithrung und Evaluation von Projekten
mit Verbindung zur Aussenwelt (z.B. Hilfsprojekte)

4.2. Vorbereitung und Durchfithrung eines 6ffentlichen Anlasses, z.B. kultureller
oder sportlicher Art
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Bildungsreise der Intervisionsgruppe an zwei Reformschulen

in Bielefeld und Amsterdam

Wenn eine Intervisionsgruppe unserer Schule auf Bildungsreise geht, dann muss
man vielleicht kurz vorausschicken, was Intervision tiberhaupt meint. Intervision
ist eine Form der kollegialen Beratung, bei der in regelmassigen Sitzungen und
nach bestimmten Gesprachsregeln konkrete Probleme des beruflichen Alltags
besprochen werden. Im Unterschied zur Supervision wird also auf eine
aussenstehende Beratungsperson verzichtet. Unsere Gruppe (Alexandra Guski,
Franziska Hofer, Ann Hunziker, Lucas Linder, Daniel Nussbaumer, Eric Schmutz,
Hans-Ruedi Wehren und die Unterzeichneten) trifft sich seit gut sechs Jahren circa
alle sechs Wochen. Neben den konkreten Fallbesprechungen hat sich das Bediirfnis
herausgebildet, in grosseren Abstinden auch grundsitzliche Fragen des
Unterrichtens und der Qualititsentwicklung an unserer Schule anzugehen. So
haben wir uns vor drei Jahren an einem Weekend vertieft mit dem Komplex der
Notengebung auseinander gesetzt. Im Jahr 2002 entwickelte sich die Idee,
bestehende Reformmodelle der gymnasialen Oberstufe vor Ort zu studieren. Wir
entschieden uns fiir die Laborschule und das Oberstufenkolleg in Bielefeld und das
Montessori Lyceum in Amsterdam, die wir beide im September 2002 besuchten.

Uber unsere Eindriicke haben wir im Konvent an den SCHILF-Tagen vor Ostern
berichtet und dazu eine kleine Ausstellung im Foyer eingerichtet. Der ausfiihrliche
Reisebericht kann auch auf der Homepage des Gymnasiums Muttenz eingesehen
werden. Hier kann es nur darum gehen, ein paar Haupteindrticke festzuhalten und
auf einen konkreten, von dieser Reise ausgelosten Impuls hinzuweisen.

An beiden von uns besuchten Schulen herrscht eine ausgepragte Kultur des
Forderns. Es geht spiirbar viel mehr darum, Potenziale zu entfalten und
auszuschopfen, als defizitorientiert Schwéchen zu erkunden.
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An beiden Schulen sind sowohl die inhaltlichen als auch die methodischen
Wahlmoglichkeiten fiir die Lernenden wesentlich grosser als in unserem
System. Das scheint auch die Selbstverantwortung ganz wesentlich zu stdrken.
Es ist an beiden Schulen nicht so, dass man nicht wiisste, was Noten sind. In
den Abschliissen werden Noten gesetzt - aber nicht vorher. Der Schulalltag ist
frei von Noten, was vieles erkldrt, was uns an beiden Schulen aufgefallen ist:
der entspannte Umgang der Schiilerinnen und Schiiler mit den Lehrpersonen,
die grossen Wahlmoglichkeiten, die Akzeptanz der Heterogenitit, das Beharren
auf individuellem Lerntempo, die Betonung der Lernbegleitung statt der
Selektion.

Schiilerinnen und Lehrpersonen sind stolz auf ihre Schule. Sie geben sehr
bereitwillig und differenziert Auskunft, und es wird klar: Thre Schule hat eine
eigene Identitit, die sie von anderen unterscheidet. Dieses Gefiihl der
Zugehorigkeit und vor allem das Bewusstsein, von dieser Schule in der eigenen
Individualitdt ernst genommen zu werden, macht offenbar selbstbewusst.

In Bezug auf das Schulmanagement ist an beiden Schulen der Trend
uniibersehbar, moglichst viel Verantwortung nach unten, in die einzelnen
LehrerInnen-Teams, zu geben.

Unsere Eindriicke bei den Unterrichtsbesuchen sind sehr gemischt. Es ist nicht
zu tibersehen: Auch renommierte Reformschulen kochen z.T. mit (sehr
lauwarmem) Wasser. Und: Wir machen hier bei uns Einiges ganz gut oder
besser. Das zu erleben, war auch nicht schlecht.

Dennoch und deshalb: Diese Bildungsreise hat uns wesentliche Anregungen
gegeben und grosse Lust ausgelost, auch bei uns in Muttenz einen Schulversuch zu
initiieren. Der nachstehende Vorschlag zum Schulprogramm wurde im Konvent
vorgestellt und mit der Schulleitung eingehend besprochen und ist dabei auf
grundsitzlich positives Echo gestossen.

Vorschlag zum Schulprogramm

Es wird ein ausfithrungsreifes Konzept fiir einen Schulversuch innerhalb der
Maturabteilung des Gymnasium Muttenz ausgearbeitet. Diese Spezialabteilung
funktioniert unter dem Dach der gesamten Schule und in der Verantwortung der
Schulleitung.

Grundideen:
Mehr Selbstverantwortung
Fordern von entdeckendem Lernen und aktiver, vertiefter Auseinander-
setzung mit anspruchsvollen Themen
Hohes Anspruchsniveau
grossere Zufriedenheit bei Lernenden und Lehrenden

Eine solche Reformabteilung kénnte folgende Grundsétze umsetzen:
Vollzeitschule mit hoherer Prasenzzeit und weniger Hausaufgaben
angepasste Prasenzregelung
Fachunterricht, projektartiges Arbeiten und Freiarbeitszeiten
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grosse Lerneinheiten statt 45-Minuten-Lektionen
Forderung und Beratung sowie alternative Selektionsformen
Lernberichte
differenzierte Riickmeldungen
Selbstbeurteilung
Beratungsgespréche
padagogischer Klassenkonvent
Jahreszeugnisse oder Ahnliches

Féchertibergreifende Lerninhalte
Angepasste Raumlichkeiten
Transparenz
flexibles Raumkonzept fiir unterschiedliche Lernsituationen
Forderung des Gemeinschaftslebens an der Schule
Mittagstisch
gemeinsame Pausen- und Aufenthaltsriume von Lehrenden und
Lernenden.

Eine Arbeitsgruppe beginnt im Herbst 2003 mit der konkreten Ausarbeitung eines
Projektvorschlags.

Bernhard Bonjour und Alfred Schlienger




UN - Delegation Gymnasium Muttenz

Tizian Fritz, Fabian Herzog und Claudio Vogt (3Wd) vertraten vom 8.-10. Januar
2003 das Gymnasium Muttenz bei den Student’s United Nations in Genf. Thr
Klassenlehrer, Jan Uebelhart, hat sie begleitet und anschliessend befragt...

Wir sitzen in einem riesigen Konferenzsaal an einem Mittwochmorgen bei den
Vereinten Nationen in Genf. Vorne befinden sich die Plitze fiir die Prasidenten und
Sekretire. Sie werden die Verhandlungen leiten. Um uns herum verhandeln die
Delegierten miteinander. Es sind Schiilerinnen und Schiiler aus der deutsch- und
franzosischsprachigen Schweiz. Die lybischen Delegierten tragen lange Kopftiicher,
ebenso diejenigen der PLO. Die beiden Delegierten aus Kasachstan sind in
Militaruniformen gekleidet, die offensichtlich aus der Zeit der alten Sowjetunion
stammen. Den auffilligsten und theatralischsten Auftritt leistet sich die Delegation
der USA, die mit Verkleidungen, einem flaggengespickten Globus und einem
ausgestopften Seeadler auftrumpft. Weiter hinten haben die meisten Lehrkrifte, die
Beobachter und Dolmetscher Platz genommen. Simultan wird auf Deutsch,
Franzosisch und Englisch tibersetzt, damit die Delegierten per Kopfhorer von ihren
Pldtzen aus den Verhandlungen folgen kénnen. Und nun beginnt die 50. General-
versammlung der Student’s United Nations (SUN) mit der Eroffnungszeremonie,
einer Art Riesen-Rollenspiel, bei dem eine Generalversammlung der Vereinten
Nationen durch Jugendliche nachgestellt wird. In fritheren Jahren waren auch
schon Delegationene aus dem Gym Muttenz mit dabei, begleitet wurden sie u.a.
von Therese Straumann und Erich Herzog. Als UNESCO-assoziierte Schule
bekamen wir jeweils die Einladung fiir diesen Grossanlass. Nach lingerer Pause
meldeten wir uns dieses Jahr wieder an. Claudio und Tizian bekamen Zypern,
Fabian erhielt Polen zugeteilt. Eine vorbereitete Resolution nach der anderen
wurde nun prasentiert und heftig besprochen, bevor die Versammlung dartiber
abstimmte. Die beiden Vertreterinnen des Tschad, zwei Schiilerinnen aus dem Gym
Liestal, tiberzeugten mit ihrem Vorschlag, eine Internet-Gebiihr zu erheben, um
Kindern aus armen Lindern den Schulbesuch anstelle von Schwerarbeit zu
ermoglichen. Nicht alle Resolutionen wirkten &hnlich durchdacht und sinnvoll,
weshalb zahlreiche Vorschlige gekonnt zunichte gemacht und bei der Abstimmung
abgelehnt wurden. Ausser den vielen Verhandlungen zu den vier vorgegebenen
Themen ,Kriminalitdt und internationale Sicherheit”, , Information und Bildung”,
»~Wiederausgleich der Beziehungen Nord-Siid” und ,Erforschung und Nutzung
des ausseratmosphérischen Weltraums” wurde auch ein Rahmenprogramm
offeriert.

Als wir am Freitagabend mit dem Zug nach Basel zurtickfuhren, wollte ich von den
drei Muttenzer Schiilern wissen, welche Eindriicke sie gewonnen hatten und ob
dieser Anlass eine Weiterfithrung verdiene:

,Im Vordergrund stand bei mir das politische Interesse und die Neugier, wie ein solch
grosser Anlass vor sich geht und was die Diskussionen und Debatten schlussendlich
hervorbringen. Was sicher aber auch mitgespielt hat, war, dass man einmal ausserhalb der
Schule etwas trotzdem , Schulisches” tun konnte”, antwortete Tizian auf die Frage,
warum er sich fiir die Teilnahme an der SUN entschieden habe.
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Beeindruckend fand Claudio ,die teilweise sehr hochstehenden Einwinde und
Aussprachen von Gleichaltrigen. Das Niveau der Antworten liess die Versammlung sehr
wahrheitsgetreu wirken.”

Auch Fabian zeigte sich ,beeindruckt, wie professionell die ganze Sitzung gestaltet ist
und erstaunt iiber das grosse Interesse an den Debatten von Seiten der Delegationen.”

Auf die Frage, wie er die Stimmung an diesem Anlass beschreiben wiirde, ant-
wortete Tizian:

., Sehr gemiitliche Atmosphire, teils mit Spannung oder ein wenig Hitzigkeit geladen,
jedoch wirklich konstruktive und intensive Gespriche. Das Ganze wird durch die witzigen
und teils parodistischen Darbietungen einzelner Delegationen (...) angenehm aufgelockert.”

Als Kritik oder Verbesserungsvorschlag dusserte er: ,Das System mit Rederecht etc.
ist gewohnungsbediirftig und teils recht miihsam”, wéhrend Claudio fand: ,, Am Morgen
fingt es zu friih an!”

Am wichtigsten war mir allerdings die Frage, ob die Schiiler den Anlass weiter
empfehlen wiirden, worauf diese antworteten:

Claudio: , Auf jeden Fall! Weil es interessant ist in die UNO reinschauen zu kénnen und
sich intensiv mit Problembekimpfung auseinander zu setzen. Die Party war gut und
amiisant!” (Erklarung: Die Abschlussparty mit Disco und , Mister und Miss SUN -
Wahl”)

Tizian: (...) , Es ist eine wertvolle Erfahrung, die man sich nicht entgehen lassen sollte und
mit einer lingeren Vorbereitung kann man sich vor Ort aktiver einbringen und viel aus der
Diskussion schipfen. Wirklich empfehlenswert, auch wegen den witzigen Darbietungen. Ich
wiirde wiedergehen, wenn ich kénnte.”

Und Fabian: ,Ich finde es sehr wichtig, dass diese Moglichkeit an unserem Gymnasium
weiterhin zur Verfiigung steht, denn sie gibt einen einmaligen Einblick in den Ablauf,
sowie in die unterschiedlichen Meinungen zur Weltpolitik. (...) Somit empfehle ich diesen
Anlass weiter und kénnte mir vorstellen, dass dies in unserem Gymnasium fiir zukiinftige
Generationen weiter ausgebaut und im Unterricht in irgendeiner Weise integriert wiirde.”

Jan Uebelhart

(Anmerkung der Redaktion)

Aufgrund dieses Echos ist an der Schule das folgende Freifachangebot gemacht
worden:

,Projekt Sun”: Internationale Beziehungen konkret

Dieser Kurs will interessierte SchiilerInnen auf die SUN vorbereiten und ihnen so
die Moglichkeit geben, auch einmal als Teilnehmer in Genf dabei zu sein und diese
Erfahrung optimal zu nutzen.
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Chronik der Schulanlisse

August 2002 12.
26.

September 11.
17.
19.
27.

Oktober 7.-26.
28.-2.11.

November 1.
20.-23.
Dezember 2.

9.-10.
12.-16.
12.-16.
12.-18.

17.
18.
18.
19.

Januar 2003 8.
17.

20.-25.

23.-25.

26.-27.
27.-28.

28.
28.-29.

Februar 1.-2.
11.
13.

Schulbeginn: Begriissung der 1. Klassen durch den
Rektor und die Klassenlehrpersonen (11 erste Klassen)
Gesamtkonvent

Elternabend fiir alle 1. Klassen der Maturitétsabteilung
Elternabend fiir alle 1. Klassen der Diplomabteilung
Instrumentalvorspiel (Typus M und DMS)

Sporttag

DMS-3 Praktika
3. DMS-Klassen: 1. Freistellungswoche fiir die
selbststdndigen Arbeiten

Gesamtkonvent
Instrumentalvorspiel (Typus M und DMS)
schriftliche Maturpriifungen

Rezital 4MB

Instrumentalvorspiel (Typus M und DMS)
Chorweekend auf dem Leuenberg

miindliche Maturpriifungen (1.-2. KL.: Sonderunterricht)
3. Maturklassen: Freistellung Maturarbeit

3. DMS-Klassen: 2. Freistellungswoche fiir die
selbststindigen Arbeiten

Maturpriifungskonferenz

Instrumentalvorspiel (Typus M und DMS)

Regionales Basketballturnier am Gymnasium Muttenz
Maturfeier (Kultur- und Sportzentrum in Pratteln)

Orientierung fiir die Neueintretenden

5. Sportnacht des Gymnasiums Muttenz

3. Klassen: schriftliche Maturpriifungen B, Ch, Gg, P
Theaterauffithrung der Klasse 3Da: "Der Flop" (nach
Claudia Keller); Regie: D. Nussbaumer, C. Kreis
Chorweekend auf dem Leuenberg
Turntheoriepriifungen der Klassen 2Da, 2Db, 2Dc
Gesamtkonvent

Kantonale Orientierungsarbeit D/F der 1. Maturklassen

Konzerte von Chor & Orchester in Muttenz und Mohlin
Skitag auf der Rigi
Sonderkonvent: Weiterentwicklung der DMS-3

25.Instrumentalvorspiel (Typus M und DMS)

53



April

Mai

Juni

11.
14.-16.
27.-3.5.
28.-3.5.

7.-8.

14.
15.-17.

19.
26.
27.
27.-28.

10.-11.
16.-18.
16.-19.
17.
19.
19.
20.
23.-27.

Intergymnasiales Kammermusikkonzert in Muttenz
Instrumentalvorspiel (Typus M und DMS)

SCHILF (MAR, Bildungsestz)

Musiklager in Obergesteln

Theaterlager auf dem Leuenberg

Schweizerische DMS-Volleyballmeisterschaften;
Orgaisation: Gymnasium Muttenz
Elternsprechstunden

Weiterbildung fiir DMS-3 Lehrpersonen
Theaterauffiihrung Freifachkurs: "Ein idealer Gatte"
(Oscar Wilde); Regie: J. Uebelhart, J]. Weibel
Gesamtkonvent

Instrumentalvorspiel (Typus M und DMS)
Franzosischdiplompriifung schriftlich: 2. DMS-Klassen
Schriftliche Diplompriifungen der Abschlussklassen

Prasentationen Maturarbeit

Miindliche Diplompriifungen der Abschlussklassen
Franzosischdiplompriifung miindlich: 2. DMS-Klassen
Sporttag

Diplompriifungskonferenz

Instrumentalvorspiel (Typus M und DMS)
Diplomfeier

Thementage, 1. Klassen: Klassenlager
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Freifachkurse

Fiir die 1. Klassen

Italienisch, Spanisch, Latein, Russisch, Griechisch, Informatik, Schreiben mit
Computer, Erziehungs- und Gemeinschaftskunde (DMS-3)

Fiir die 2. Klassen

Italienisch, Spanisch, Latein, Russisch, Astronomie, Informatik, Cambridge First
Certificate Course, Erziehungs- und Gemeinschaftskunde (DMS-3), Padagogik und
Psychologie, Philosophie

Fiir die 3. Klassen

Italienisch, Spanisch, Latein, Russisch, Astronomie, Cambridge First Certificate
Course, Pddagogik und Psychologie, Philosophie, Wirtschaft und Recht

Fiir die 4. Klassen

Spanisch (Zuwahl und Freifach), Latein (Zuwahl und Freifach), Russisch (Zuwahl
und Freifach)

Fiir alle Klassenstufen

Autogenes Training, Chorsingen, Fotografieren, Jazz, Orchester, Selbstverteidigung
fir Frauen (DMS-3), Sinnes- und Wahrnehmungsschulung, Theaterkurs,
Vorbereitung auf die Schweizerischen Mittelschulmeisterschaften, Werken und
Gestalten

55



Berufsorientierende Veranstaltungen

Als Erganzung zu den Berufsberatungen und den Informationsveranstaltungen an
den Universititen sowie der Veranstaltung des SIA in Basel fiir Maturandinnen
und Maturanden wurden - wie in den vorangegangenen Jahren -
berufsorientierende Veranstaltungen durchgefiihrt: Interessierte Schiilerinnen und
Schiiler besuchten ausserhalb des Unterrichts engagierte Berufsleute, um Einblicke
in die Berufswelt zu erhalten.

Folgende Veranstaltungen wurden 2002 und 2003 organisiert:

Beruf Leitung
(Teilnehmende)
Humanmedizin Herr Dr. med. R. Schwarz
(1) Unterwartweg 11, Muttenz
Veterindrmedizin Frau Dr. med. K. Brunner, Tierarztpraxis Birseck
) Im oberen Boden 22, Arlesheim
Pharmazie Herr M. Vogtli, Hard-Apotheke
0) Hardstr. 11, Birsfelden
Forstwissenschaft Herr U. Meier, Kantonsforstamt
0) Rufsteinweg 4, Liestal
Innenarchitektur Frau A. Stahl, Berger u. Stahl
(6) Drahtzugstrasse 47, Basel
Meteorologie Herr Dr. H.R. Moser, Lufthygieneamt beider
1) Basel
Rheinstr. 44, Liestal
Geologie Herr K.-U. Schneemann, Dr. Schmassmann AG
(1) Galmstr. 4, Liestal
Computerwissenschaft Herr R. Queloz, Byron Informatik AG
“4) Riehenstr. 60, Basel

Versicherungsmathematik

1)

Grafik
)

Herr U. Wicki, Basler Versicherungen
Aeschengraben 21, Basel

Herr Chr. von Allmen
Burgweg 14, Basel
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Jurisprudenz
(15)

Marketing/Werbung
(28)

Sprachwissenschaft

©)

Medienkorrespondenz

(4)

Psychologie
(20)

Agronomie

©)

Wirtschaftswissenschaften

©)

Zahnmedizin
1)

Architektur
©)

Frau R. Jaggi, Advokaturbiiro Koch, Brunner,

Stoll
Hauptstr. 9, Reinach

Herr P. Winiger, Terra Firma AG,
Hirschenweg 1, Magden

Herr D. Parish, CLS Corporate Language Services

Elisabethenanlage 11, Basel

Herr P. Wittwer,
BaZ, Aeschenplatz 7, Basel

Herr N. Baer
Bruderholzallee 170, Basel

Herr R. Wenger
Landw. Schule Ebenrain, Sissach

Herr S. Foiada, Nationalversicherung
Steinengraben 41, Basel

Herr Chr. Thomi,
Farnsburgerstr. 4, Pratteln

Herr U. Hochuli, Batigroup AG
Burgfelderstrase 211, Basel
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Klassenlager vom 23. - 27. Juni 2003

Klasse 1A
Leitung: H. Aeschbach, D. Maurer
Ort: Lagerhaus Schule Giswil, 6074 Giswil
Programm:  Mathematik: Raumgeometrie mit dem TI-89
Sport: Spielen, Leisten, Gestalten
Klasse 1B
Leitung: R. Felber, R. Ramstein
Ort: Basler Sport- u. FerienhausMorgenholz, 8867 Niederurnen

Programm: Tai - Chi, Chi - Gong, Gymnastik
Franzosisches Theater

Klasse 1GI

Leitung: Emanuel Wittstich, Monika Rohner

Ort: Casa Eden, Emmans, 6616 Losone (TI)

Programm: Englisch, Geschichte und Turnen
Angelsichsische Sportarten

Klasse 1LS

Leitung: Evelyne Balsiger, Stefan Schraudolf

Ort: Ferienhaus Enzian, Zwischenfliih, Fam. Wiithrich, 3757 Schwenden

Programm:  Kultur und Sport

Klasse IMZ

Leitung: Daniel Nussbaumer, Franziska Hofer

Ort: Schulhaus, 8751 Umerboden

Programm: Berge: Landwirtschaft und Landschaft
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Klasse 1Wa

Leitung: Ursula Teuscher, Heinz Altwegg
Ort: Via Varenna, 6600 Locarno
Programm: Mannschaftssport,  Tourismus, = Schmuggel, = Geldwéscherei,

Wirtschaft (Betriebsbesichtigung)

Klasse 1Wb

Leitung: Christian Vaterlaus, Christa Wyss

Ort: Hari's Chalet, Haus Nr. 1, Bonderlenstr. 80, 3715 Adelboden
Programm: "Natur und Kunst", "Lebendigkeit"

Klassen 1Da, Db, D¢, Dd

Leitung: Patricia Birrer, Eric Schmutz, Beat Ardiiser, Ulrich Maier,

Simone Liidi, Jeannine Rais, Yvonne Furler, Stefan Haltinner
Ort: Ferienlager Zuoz, Trakt 1 u. 2, Parz. 914, 7524 Zuoz
Programm: Workshops zu verschiedenen Themen

Die Arbeit in teils klassentibergreifenden Workshops soll den
Kontakt unter den Schiilerlnnen im Hinblick auf eine mogliche
Zusammenlegung férdern.
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MATUR- UND DIPLOMPRUFUNGEN

Maturandinnen und Maturanden (Dezember 2002)

Klasse 4AB

Muhmenthaler
Miiller
Buset
Grossmann
Keller
Kilchherr
Maushart
Nguyen
Scholl
Stebler
Stefanovic
Walz
Wuhrmann
Wyss

Klasse 4Ca

Al-Rubai
Bachofner
Baumgartner
Beck
Blattner
Bucheli
Castro
Dettwiler
Geriiter
Haas
Hotz
Hyotyla
Lehmann
Lienhart
Marchev
Meier
Noij
Rotzler
Wijker
Zeller
Zenhiusern

Melanie
Andreas
Sabrina
Flavia
Daniela
Kathrin
Claudia
My-Linh
Laura
Isabelle
Jelena
Claudia
Regula
Anna

Saif
Anusch
Alice
Michel
Nils
Philip
Ryan
Florian
Daniel
Christian
Andreas
Janne
Eva
Cédric
Pascal
Claudio
Peter
Tobias
Dominic
Regine
Philippe

Klasse 4BM

Fluickiger
Griitter
Héusler
Knierzinger
Miiller
Reichenstein
Wasmer
Zanola
Bloch
Caravatti
Hiirbin
Maégli
Melchiorre
Oser
Wunderlin

Klasse 4C

Balmer
Baur
Bosch

Fiah
Freiermuth
Hofer
Holzemer
Jervidalo
Kaelin
Késlin
Meng
Meng
Meury
Pfenninger
Salathé
Schneider
Schiitz
Stocker
Vogelin
Vogtli

Von Salis
Waldmeier
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Matthias
Helena
Roland
Nicole
Monika
David
Christin
Patrizia
Sarah
Stefanie
Tanja
David
Domenico
Nadine
Sonja

Ivo
Daniel
Angela
Thomas
Kathrin
Michael
Selina
Espen
Fabian
Fabian
Fabian
Patrik
Cedirc
Stefan
Regine
Thomas
Eliane
Beni
Philipp
Manuel
Tessa
Reto



Klasse 4Da

Breitenstein
D'Angelo
Heiniger
Hug

Jordi
Keigel
Knauer
Marro
Recher
Rentsch
Suter
Weisskopf
Zollino

Klasse 4Ea

Aebischer
Aspin
Badertscher
Boog

Dick
Elkuch
Tlieski
Kriiger
Mockli
Oechslin
Roth
Saladin
Unterndhrer
Wey
Widmer

Klasse 4Ec

Amrhein
Baumann
De Socio
Deville
Doebelin
Gfeller
Graf
Haring
Hilpert

Eva
Assunta
Elvira
Christine
Daniela
Nathalie
Catherine
Paola
Christine
Jenny
Fabienne
Melanie
Davide

Nathalie
Kenneth
Barabara
Philippe
Cahntale
Christof
Radoslav
Vanessa
Nicole
Birgit
Denise
Camilla
Mirjam
Fabian
Oliver

Anja
Renée
Michele
Isabelle
Lukas
Tobias
Linda
Nicole
Sascha

Klasse 4Db

Aschwanden
Fischler
Forni

Kern

Kuoni
Meyer
Mihalj
Miiller
Miiller
Rhinisperger
Riccardi
Schlittler
Staubli
Weiss

Weiss

Klasse 4Eb

Auer
Bachmann
Buttliger
Fabbri
Girardet
Grieder
Osterwalder
Rizvi
Rilegg
Ryser
Siegrist
Silva
Sutter
Wagner
Wolf

Hofer
Kalt
Meyer
Oswald
Schmid
Schmid
Vogt
Zulauf
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Anna
Diese
Sabrina
Evelyn
Anina
Dominique
Ana
Corinne
Sabrina
Maya
Sabrina
Maja
Sabrina
Beatrice
Isabelle

Severin
Nathalie
Dominic
Philippe
Philippe
Alain
Isabel
Sairah
Patrick
Vera
Manuel
Sascha
Franziska
Dominique
Caroline

Yvonne
Corinne
Saskia
Steve
Nicolas
Raphael
Andreas
Susanne



Diplomandinnen und Diplomanden (Juni 2003)

Klasse 3Da Klasse 3Db

Bukhardt Katrin Bucher Daniela
Buttliger Manuela Biichli Sarah
Egloff Janine Canbek Zeynep
Felber Corine Graber Tabea
Franzen Zoé Grogg Stefan
Giess Sandra Hess David
Hénzi Tobias Kiss Florian
Kissling Romy Odiet Stéphanie
Koller Stephanie Russo Joél
Momic Maja Schaub Nicole
Neziri Melihate Schib Ruth
Oetterli Judith Schwarz Stéphanie
Recher Coralie Stohler Daria
Reichmuth Peter Thommen Nadine
Rudic Maja

Salzmann Andrea

Schir Claudia

Schiuble Simone

Suter Barbara

Vogt Jeannine

Klasse 3Dc

Aschwanden Chrstine

Bally Samuel

Baumann Jonas

Bosiger Marc

Bugnon Florian

Coward Jessica

Fischler Tamara

Ganter Stefan

Hiirbin Diana

Knobel Tobias

Lotscher Jacqueline

MacKellar Laila

Magnusson Natascha

Moreno Natalie

Schwabe Patrizia

Thai Kim-Tran

Vieli Alexandra

Waldner Martina
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BEHORDEN, LEHRPERSONEN

Aufsichtskommission

Prisident Eintritt

Zumbrunn Peter, Dr. 1992

Vizeprisident

Knecht Edgar, Dr. 1994

Mitglieder

Bilang Roland, Dr. 2000

Gantner Hildegard, Dr. 1986

Gerber Hans-Rudolf, Dr. 1991

Miiller Peter, Dr. 2000

Schmid Theo, Dr. 1992

Von Arx Christine, Dr. 2000

Lehrkorper

Schulleitung Amt im Amt seit
Lenherr Luzius, Dr. Rektor 1993

Vogel Dieter Konrektor 1991

Martin Urs Konrektor 1992
Boerlin Reto Konrektor 1995
Lehrpersonen Ficher Eintritt Austritt
Adler Ronny, Dr. M/P 1996
Aeschbach Hansruedi M/AM 1981

Agnoli Bruno Git 1993

Agnoli Irmtrud Vi 2002
Altwegg Heinz T 2002
Ambiihl Alois P 1979
Ardiiser Beat B 1993

Aubry Emilie FA 2002 2003
Baader Diinki Christine, Dr. B 1996

Bacher Nicole F,D 2001
Bachmann Markus F/E 1979
Bachmann Werner Rel. kath. 1991
Badertscher Jufer Margarit Oboe 1997 2002
Balsiger Evelyne L/G 1989
Benkert Claire Ch 2002

Berger Thomas E/G 1978
Birrer-Marrannes Patricia T 1990
Boerlin Reto F/1 1981
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Bonjour Bernhard
Boog Christine

Borlin Roger

Breu Marianne
Briitsch Peter

Bryner Helen

Buser Cornelius
Chavez Juan-Manuel
Cousin Bernard
Daniel Katharina
D'Aujourd'hui Catherine
Dean Martin

Duveen Roman
Eichhorst Ottheinrich, Dr.
Felber Riidiger
Fiedler-Kich Gabriela
Figueras Pilar

Fischer Franz

Frei Adrian

Furler Yvonne
Gertschen Stephan
Giuliani Daniela
Gliick Annette
Gnoepff Rudolf
Goetz Detlef

Graf Monica

Gurtner Jorg

Guski Alexandra
Gygax Franziska, Dr.
Gygli Dill Barbara
Haégeli Brigitte
Haltinner Stefan
Héring Cornelia
Heckendorn Camille
Hempel-Dorner Michele
Herzog Erich

Hilfiker Markus
Hinnen Karl

Hitz Jan

Hofer Andrea

Hofer Franziska
Hoschle-Nikiforowa Jelena
Hostansky Peter
Huldi Christoph
Hulliger Barbara
Hunziker Ann

F/G
Ms
Rel.ref.
BG
T/B

Kl

Git
Schl

F/G

E/S
AKK
D/G

Gr
Klar

F/D
Blfl

L/Gg
Klar
M/P
Qfl

Ms
E/G
D/G
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1982
1980
1997
2000
1980
1990
1989
1999
1979
1999
2002
1991
2002
1980
1987
2002
1990
1972
1994
1981
1990
1995
2001
1972
1985
1989
1999
1997
1999
1998
1989
1999
1987
1982
1987
1972
1996
1987
1999
1993
1992
1996
1990
1990
1997
2000

2003

2003

2003

2003



Isch Dora

Jaggi Brigitte

Janiak Danuta
Jaquiéry Olivier
Kéch Walter
Kappeler Beat
Kempfert Margit
Kontic René, Dr.
Kolliker Mark
Kostyak Emeric
Krebs Beat

Kreis Caroline
Labhardt Robert, Dr.
Labhart Thomas
Leiva-Handschin Kathrin
Lenherr Luzius, Dr.
Lienhard Hans-Jorg
Linder Lucas
Lorkovic Jela
Lotscher Digna
Liiber Heinrich

Liidi Simone

Liithy Noémie

Maier Ulrich
Maissen Christian
Malthaner Marco, Dr.
Manoliu Dinu
Martin Urs
Mathez-Wiithrich Béatrice
Maurer Daniela
Meier Gottfried
Meili Sibylla
Metzger Hanspeter
Monticelli Jean-Louis
Miiller Ernst
Nussbaumer Daniel
Oprandi Adriano
Pedretti Bruno

Rais Jeannine
Ramstein Reto
Rauch-Enyingi Csilla
Rieder-Zelenko Elena
Rodmann Regina
Rohner Monika

Rohr Thomas
Rosenberg Solomon
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1979
1995
2002
1996
2001
1997
1979
1978
2002
1998
1993
2002
1978
1981
1989
1992
1982
1997
1992
2001
2002
2000
1999
1991
1989
1992
2000
1980
1992
2002
1973
1988
1981
1995
1974
1998
1998
1990
2002
1984
1992
2001
1987
1981
1972
1992

2002

2003

2003

2003

2003



Rudin Erich
Rudin Ernst
Schaffner Doris

Scheller-Krattiger Verena, Dr.

Schiegg Stefan
Schlienger Alfred
Schmidt-Lepore Cinzia
Schmutz Eric
Schneider-Bulut Idil
Schraudolf Stefan
Schwab Melania
Siegrist Jiirg

Stiefel Roland, Dr.
Stocklin Alice
Straumann Therese
Straumann-Fisquet Anne
Sutter Andreas
Tanner Daniela
Teuscher Ursula
Thomann Alexandra
Tschudi Niklaus
Uebelhart Jan
Ulmann Stohler Brigit
Vaterlaus Christian, Dr.
Vogel Dieter

Vogt Olivier

Vogtli Alexandra
Walliser Stephan, Dr.
Wasmer Eugen, Dr.
Weber Philipp
Wehren Hans-Rudolf
Weibel Jiirg

Wittstich Emanuel
Wyss Marc
Wyss-Schuler Christa
Yates David Andrew
Zahno Theo

Sekretariat

Gisin-Schmid Angelika
Buser Beatrice
Aebi Annemarie

Ch
E/S
BvO
Ch

D/G
D/G
T,Gg

Ms
D/G

F/S

Ch/B
F/E

Z/We
Vi1
D/G
PPs

Z/We
D/G

E

E/F
Z/We/Kb
EK
M/P/AM

Sekretdrin
Sekretdrin
Sekretirin
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1973
2001
2003
1996
1990
1978
1986
1996
1997
2001
1995
1998
1974
1974
1979
1998
1985
1998
1990
1994
1999
1999
2002
1998
1981
1995
1998
1972
1978
1998
1993
1978
1991
1991
1985
2001
1978

2003

2003

2002

2003

Eintritt
1986
1980
1988



Technische Angestellte, Bibliothekarinnen, Hauswarte

Grauwiler Susanne
Metzger Verena

Miesch Hans-Ulrich
Ritter Werner
Sprecher-Kéilin Jeannette

Rohr Christine
Lopez Patricia
Liithi Franziska
Reinhard Rosemarie

Siegrist Bruno
Jost Ernst

Rahm Frank
Ackermann Elmar

Amterliste

Amt

Schularzt
Stundenplan
Bibliothek
Jahresbericht

EDV/Notenverwaltung
Apparate

Konventsvorstand
(Stand Juli 2003)

Techn. Assistentin
Techn. Assistentin
Techn. Angestellter
Techn. Angestellter
Techn. Assistentin (BZM)

Bibliothekarin
Bibliothekarin
Bibliothekarin
Bibliothekarin

Hauswart

Hauswart (Turnhallen)
Hauswart (Turnhallen)
Hauswart (BZM)

Name

Schwarz Roland, Dr. med.

Kontic René, Dr.
Rohr Thomas
Stiefel Roland, Dr.
Kathrin Leiva
Martin Urs

Zahno Theo
Herzog Erich

Baader Christine
Boog Christine
Heckendorn Camille
Hulliger Barbara
Wasmer Eugen
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Eintritt
1986
1982
1984
1975
1999

1994
2000
1999
1999

1990
1984
2000
1999

1986
1994
1972
1974
2003
1983

1972

2001
2002
2003
2000
2000



SCHULERINNEN- UND SCHULERSTATISTIK

Stand September 2002

Schiilerinnen und Schiiler

Typus/ Schiiler Schiilerinnen Total
Schwerpunktfach
A neu 58 9 67
A 1 1 2
B neu 28 23 51
B 3 18 21
C 33 10 43
D 2 27 29
E 22 25 47
F neu 1 17 18
G neu 2 1 3
I neu 6 26 32
L neu 7 35 42
M 2 4 6
M neu 3 17 20
S neu 2 49 51
W neu 76 62 138
Z neu 11 21 32
DMS 31 153 184
Total 288 498 786
Klassen
Typus AB | BM | C D E |DMS Total
Anzahl Klassen 1 1 2 2 3 10

Schwerpunktfach | A B | AB | GI I IZ |IM | LS | LZ

Anzahl Klassen 3 3 1 1 1 1 2 1 1

Schwerpunktfach | MZ | S W
7

Anzahl Klassen 1 2 43
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Herkunft der Schiilerinnen und Schiiler (Wohngemeinde)

Kanton Basel-Land (54.4 %)

Arlesheim
Augst
Biel-Benken
Birsfelden
Bockten
Buus
Ettingen
Frenkendorf
Fiillinsdorf
Gelterkinden
Giebenach
Lausen
Liestal
Maisprach
Miinchenstein
Muttenz
Pratteln
Ramlinsburg
Reinach
Seltisberg
Sissach

Kanton Aargau (45.0 %)

Effingen
Eiken
Frick
Gansingen

Gipf-Oberfrick

Hellikon
Herznach
Hornussen
Kaiseraugst
Kaisten
Laufenburg
Magden
Mohlin
Mumpf
Miinchwilen
Obermumpf
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Oeschgen
Olsberg
Rheinfelden
Schupfart
Sisseln
Stein
Wallbach
Wegenstetten
Wil
Wittnau
Zeinigen
Zuzgen

Kanton Basel-Stadt (0.3 %)

Basel

Kanton Solothurn (0.2 %)

Biberist
Dornach
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