MATURAARBEIT Ausschreibung / Konzept

Inhalt und Formulierungen der Antworten auf diesem Formular, sowie der Verlauf der vorgdngigen
Diskussion mit einer Lehrperson fliessen in die Prozessbewertung ein.

Geschichte (schlechtes Beispiel)

Vorname Name Klasse

Thema / Arbeitstitel meiner MA

Die Kreuzritter damals und heute

Was moéchte ich in meiner MA untersuchen, erreichen, herstellen,
gestalten ...?

Die Geschichte der Kreuzzlige, des Ordens der Kreuzritter
Die Motive der Kreuzritter.

Der aktuelle Konflikt zwischen den Kulturen des Islam und des
Christentums.

Kommentar: Das Thema ist zu wenig eingegrenzt. Es ist so keine
sinnvolle Fragestellung moglich. Die Arbeit braucht eine Fokussierung
auf einen Aspekt.




Welche Frage méchte ich angehen und beantworten?
und / oder

Welche Aufgabe mdchte ich angehen und [6sen?

Wer waren die Kreuzritter? Wie lebten die Kreuzritter? Weshalb gingen
die Kreuzritter auf Kreuzziige?

Was verstehn wir unter dem heutigen Kreuzzuggedanken?

Weshalb kommt es auch heute immer wieder zu Konflikten zwischen
muslimischen und christlichen Volkern?

Kommentar: Die Fragen sind auch hier, sowohl auf die (historischen)
Kreuzzige, als auch auf die Gegenwart bezogen, zu allgemein.

Stellen Sie keine Wie/Was/Wo/Wann-Fragen! Und Uberlegen Sie sich,
inwiefern Sie einen konkreten Eigenanteil beisteuern kénnen.




Welche Eingrenzungen kénnte oder méchte ich vornehmen?

Historisch: Die Kreuzzlge bis 1291.

Aktuell: Der Kreuzzugsgedanke in der amerikanischen Aussenpolitik
unter Prasident Bush.

Welche Ausweitungen kdnnte oder méchte ich vornehmen?

keine

Welche Quellen konnte oder mdchte ich nutzen?
Wikipedia

Ein Buch Uber die Kreuzzige

Welche Methoden kann ich oder will ich einsetzen?
Internet-Recherchen
Lektlre

Kommentar: Konsultieren und lesen Sie mehrere Blcher Uber ihr
Thema... und weiten Sie lhre Internet-Recherchen tber Wikipedia
hinaus aus!

|Durch die Lehrperson auszufiillen

Ich bin bereit, diese Arbeit
im Bedarfsfall zu betreuen:

Krzel Unterschrift

Wichtig: Die Zuteilung der Betreuungsperson erfolgt erst nach einer Besprechung in der Fachschaft,




erfolgt also nicht immer an die oben erwahnte Lehrperson.
( Kriterien flr die Zuteilung sind u.a.: Pensen, Arbeitsbelastung, ahnlich gelagerte Arbeiten,
fachliche Kompetenz, fachliche Ausrichtung, fachliche Neigung der Lehrpersonen.)




