Auszug dem Qualitätskonzept des Gymnasiums Muttenz 2011 - 2013

5.1 Klassenfeedback

Das Feedbackverfahren besteht aus drei Schritten:

· Die Schülerinnen und Schüler einer Klasse füllen den von der Lehrperson vorgelegten Feedbackbogen aus.

· Die Lehrperson führt aufgrund des Klassenfeedbacks mit der Klasse ein Gespräch und trifft entsprechende Vereinbarungen. 

· Die Lehrperson überprüft spätestens nach einem Semester mit der Klasse in geeigneter Form die Umsetzung und Wirkung der getroffenen Vereinbarungen.

Feedback folgt auf der nächsten Seite!

Gymnasium Muttenz
Feedback: Klasse – Lehrperson

	Datum des Auswertungsgesprächs: ................................

Datum der Überprüfung der Abmachungen: ....................................

Für die Überprüfung verantwortliche SchülerInnen und Schüler: .....................................



Datum …………………
	0
	Vorfragen

	0.1
	Geschlecht
	weiblich
	männlich

	0.2
	Zu welchem Fach wird diese Befragung durchgeführt?

	
	
	Einschätzung des Ist-Zustands

Diese Aussage ....

	
	


Aussage
	trifft zu
	trifft eher zu
	trifft eher nicht zu
	trifft nicht zu

	0.3
	Ich interessiere mich für dieses Fach 
	
	
	
	

	0.4
	Ich finde dieses Fach wichtig
	
	
	
	

	

	I.
	Zum Unterricht

	I.1.
	Der Unterricht ist anregend.
	
	
	
	

	I.2.
	Die Unterrichtsziele sind klar.
	
	
	
	

	I.3.
	Im Unterricht werden verschiedene Arbeitsmethoden eingeübt.
	
	
	
	

	I.4.
	Ich kann im Unterricht offen meine Auffassungen und Standpunkte einbringen.
	
	
	
	

	I.5.
	Der Unterricht entwickelt meine Fähigkeit zum selbständigen Lernen
	
	
	
	

	

	II.
	Zur Klassenführung

	II.1.
	Die Lehrperson hält sich an vereinbarte Regeln.
	
	
	
	

	II.2.
	Die Lehrperson beeinflusst das Klassenklima positiv.
	
	
	
	

	II.3.
	Die Klasse kann Mitbestimmungsrechte wahrnehmen.

	
	nur bei der Klassenlehrperson beantworten:

	II.4.
	Die Klassenlehrperson ist Ansprechpartner für Anliegen der Klasse.
	
	
	
	

	II.5.
	Die Klassenlehrperson ist Ansprechpartner für individuelle Anliegen.
	
	
	
	

	

	III.
	Beziehung zwischen SchülerInnen und Lehrperson.

	III.1.
	In Konfliktsituationen reagiert die Lehrperson überlegt und sachbezogen.
	
	
	
	

	III.2.
	Als SchülerIn fühle ich mich ernst genommen und respektiert.
	
	
	
	

	III.3.
	Die Lehrperson ist fair.
	
	
	
	

	III.4.
	Die Lehrperson geht mit Fehlern und Schwächen der Schülerinnen und Schüler konstruktiv um.
	
	
	
	

	

	IV.
	Prüfungen

	IV.1.
	Die Lehrperson prüft nicht nur mein Wissen, sondern auch meine Fähigkeiten, das Gelernte anzuwenden.
	
	
	
	

	IV.2.
	Die Anforderungen in den Prüfungen entsprechen denen des Unterrichts.
	
	
	
	

	IV.3.
	Die Bewertungsanforderungen und –kriterien sind bekannt.
	
	
	
	

	IV.4.
	Die Lehrperson informiert zu Beginn des Semesters, aus welchen Teilnoten die Zeugnisnote gebildet wird und gibt entsprechende Daten bekannt.
	
	
	
	

	

	V.
	Zusätzliche Feedback-Punkte der Lehrperson

	V.1
	
	
	
	
	

	V.2
	
	
	
	
	

	V.3
	
	
	
	
	


Für persönliche Anregungen und weiter gehende Bemerkungen an die Lehrperson benutzen Sie bitte die Rückseite!

